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November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
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Begeisterung ist Dünger fürs Gehirn. 
Gerald Hüther 

 

 

 

 

Mit unserem Fortbildungsprogramm 2023 laden wir Sie ein, 
sich inspirieren und begeistern zu lassen und ins Tun zu 
kommen. 

 

 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Olga Teufel 
Frauke Rüter-Schmidt 
Hilke Freels-Thibaut 
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November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 
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Langzeitfortbildungen 
 
 
 
Religionspädagogik 
Die Religionspädagogische Langzeitfortbildung ist ein Angebot der Ev.-Luth. 
Landeskirche Hannovers, an dem die Kindergartenarbeit der Ev.-Luth. Kirche in 
Oldenburg mit einem Kontingent von 2 Plätzen teilnimmt. 
Ziel der Langzeitfortbildung ist es, die eigene religionspädagogische Kompetenz zu 
erweitern und kritisch zu reflektieren sowie eine religionspädagogische Praxis in der 
Kita zu gestalten. 
Alle zwei Jahre wird ein Kurs vom Religionspädagogischen Institut in Loccum 
veranstaltet. Er umfasst fünf einzelne Module. Zwischen den Modulen treffen sich die 
Teilnehmer*innen jeweils in Regionalgruppen. 
 
Leitungsqualifikation 
Um die Leitungskräfte bei der angemessenen Bewältigung ihrer komplexen und 
differenzierten Aufgabenbereiche zu unterstützen, bietet die Fachstelle 
Kindergartenarbeit der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg eine Langzeitfortbildung für 
Leitungskräfte an. 
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28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 
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können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
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Referent 
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Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 
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Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
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Teamfortbildungen 
 
 
 
Teamfortbildungen 
Teamfortbildungen ermöglichen durch eine kritische Standortüberprüfung die 
gemeinsame Erarbeitung von Themen und die Reflexion von Aufgaben und deren 
Abstimmung mit den anderen Teammitgliedern sowie eine Verbesserung der 
fachlichen und sozialen Kompetenz der Mitarbeiter*innen in Kindergarten, Krippe oder 
Hort. 
Wir bieten neben der Fachberatung und soweit es organisatorisch möglich ist, 
einzelnen Kita-Teams an, ihre Teamfortbildungen unter folgenden Themen-
schwerpunkten zu begleiten: 
- Erarbeitung religions- und allgemeinpädagogischer Inhalte 
- Kommunikation im Team 
- Auseinandersetzung über die pädagogische Arbeit / Überprüfung des pädagogischen 

Konzeptes 
- Weiterentwicklung des Kinderschutzkonzepts / Beteiligungs- und Beschwerde-

verfahren / Sexualpädagogisches Konzept / Ethikkodex und Verhaltensampel / 
Kinderrechte 

- Erziehungspartnerschaft mit Eltern / Sorgeberechtigten 
- Organisations- und Planungshilfen. 
Der Termin und die Inhalte für die Teamfortbildung richten sich nach den Bedürfnissen 
der jeweiligen Einrichtung und werden mit dem Team im Vorfeld abgeklärt. 
Sprechen Sie uns gerne auch für weitere Themen an. Wir helfen Ihnen auch bei der 
Vermittlung von Referent*innen. 
Teamtage mit erlebnispädagogischen Schwerpunkten bietet u. a. die Pfadfinder-
bildungsstätte Sager Schweiz an. 
 
Qualitätsentwicklung 
Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualität unserer evangelischen 
Kindertagesstätten als eine notwendige zukunftssichernde Aufgabe schreitet mit 
großen Schritten voran. 
Unterstützende Maßnahmen für die Qualitätsentwicklung kann die Beratung zur 
Bearbeitung von Kernprozessen und Standards sein, für die die Mitarbeiterinnen der 
Fachstelle Kindergartenarbeit zur Verfügung stehen und ggf. geeignete Referent*innen 
vermitteln. 
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Organisatorisches 
 
 
 
Teilnahmebedingungen 
 
Kostenbeiträge 
Arbeitskreise, Arbeitsgruppen, Vorträge, digitale Halbtagsveranstaltungen: 25 €                           
Halbtagsveranstaltungen mit Verpflegung:     35 € 
Ganztagsveranstaltungen ohne Verpflegung (digital / Präsenz):  50 € 
Ganztagsveranstaltungen mit Verpflegung:          60 € 
Ganztagsveranstaltungen mit Verpflegung und Übernachtung:              80 €/Tag 
 
Anmeldung 
Zu den aufgeführten Veranstaltungen sind alle pädagogischen Fachkräfte in den 
Kindertagesstätten der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg herzlich eingeladen. 
Sofern eine begrenzte Teilnahmezahl vorgesehen ist, werden die Plätze nach 
Posteingang vergeben. 
Jede schriftliche Anmeldung ist verbindlich. 
Sie erhalten zu jeder angemeldeten Fortbildung eine Anmeldebestätigung mit näheren 
Informationen. 
Bei zweitägigen Veranstaltungen mit dem Vermerk "Übernachtung" ist im Interesse 
des Kursverlaufs (Arbeitseinheit am Abend) eine Übernachtung erforderlich. 
Nach Erscheinen dieses Heftes ist eine sofortige Anmeldung möglich. 
 
Rücktrittsbedingungen 
Absagen von Ihrer Seite teilen Sie uns bitte umgehend mit, damit wir Kolleg*innen auf 
den Wartelisten berücksichtigen können und damit nicht so hohe Ausfallkosten 
entstehen. Für Absagen, die weniger als 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn eingehen, 
werden 100 % der Teilnahmegebühren in Rechnung gestellt, soweit der Platz nicht 
anderweitig vergeben werden kann. 
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Alle Fortbildungen auf einen Blick 
 

Für Leitungskräfte:  

Team und Eltern an Bord? Ermittlung der Zufriedenheit in der Kita……………….. 

Mein Arbeitsplatz – Das Leitungsbüro………………………………………………… 

Fachtag für Leitungskräfte: Wie kommen Liebe, Bindung und Nähe ins Gehirn? 
Inspiration und Motivation für eine gelingende Kita-Praxis………………………… 

Dienstbesprechung: Herausforderung und Chance zugleich……………………….. 

Was bewegt mich? Wie kann ich mit den aktuellen Herausforderungen 
umgehen?.……………………………………………………………………………….. 

Arbeitstreffen für neue Leitungskräfte………………………………………………... 

Arbeitstreffen für „nicht mehr neue“ Leitungskräfte………………………………… 

Team-Tage in der Sager Schweiz……………………………………………………… 

Zusammenarbeit von Leitung und stellvertretender Leitung………………………. 

Arbeitstreffen für stellvertretende Leitungskräfte....………………………………... 

Junge Mitarbeiter*innen führen……………………………………………………….. 

Wer bin ich als Kita-Leitung? Wie ich wurde, die ich bin…………………………….. 

Qualitätszirkel 2: Fachlicher Austausch von Leitungen und Qualitätsbeauftragten 

Langzeitfortbildung für Leitungskräfte……………………………………………….. 

Ein Medienkonzept für die Kita?.………………………………………………………. 
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60 
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Für pädagogische Fachkräfte:  
Jungs in der Kita. Fürsorgliches Verhalten und vielfältige Männlichkeitsbilder 
fördern.…………………………………………………………………………………... 

„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ Kinder bis 3 Jahre in Krippe und 
Kindergarten…………………………………………………………………………….. 

 

Einführung in die Religionspädagogik………………………………………………… 

„Toddler Style“ Wie 1-2-Jährige miteinander kommunizieren……………………... 

Partizipation von Anfang an – gemeinsam Projekte gestalten……………………... 

Arbeitstreffen für Praxisanleiter*innen……………………………………………….. 
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30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
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Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 
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„Hasenohr und Kitzelbauch!“ …Musik, Spiel und Spaß mit den Kleinsten………... 

Sexualpädagogik in der Kita…………………………………………………………… 

Beobachtung und Dokumentation in der integrativen Kindertagesstätte. 
Fortbildung für heilpädagogische Fachkräfte………………………………………... 

„Es ist nicht wichtig, wann ein Kind etwas kann, sondern wie.“ Die Ideen von 
Emmi Pikler im Kita-Alltag umsetzen…………………………………………………. 

Digital dabei?! Online-Treffen über „Zoom“ ausprobieren…………………………. 

Konsum umdenken – entdecken, spielen, selber machen. Was brauchen wir, was 
wollen wir und was macht uns glücklich?.……………………………………………. 

Sprachbildung mit Gebärden – mit Spiel und Spaß für gute Verständigung im 
Krippen- und Kindergartenbereich……………………………………………………. 

Online-Seminar: „Bohre den Brunnen, ehe du Durst hast“ – oder von der 
Selbstfürsorge in der Kita………………………………………………………………. 

Verhaltensoriginelle Kinder……………………………………………………………. 

Neu in der evangelischen Kita. Willkommensnachmittag für neue Mitarbeitende.. 

Die Magie der Pflanzenfarben………………………………………………………….. 

„Was macht ihr eigentlich den ganzen Tag?“ Mit Transparenz und Dialog zu mehr 
Wertschätzung der pädagogischen Arbeit……………………………………………. 

Traumatisierte Kinder in der Kita……………………………………………………… 

Gott und die Welt entdecken. Religionspädagogik in der Krippe…………………... 

Friedensbildung in der Kita. Religionspädagogische Impulse……………………… 

Fachtag für heilpädagogische Fachkräfte in Integrationsgruppen………………… 

Natur erleben……………………………………………………………………………. 

Kindeswohlgefährdung: erkennen – einschätzen – handeln……………………….. 

Online-Qualitätszirkel 1: Nachschulung in den Qualitätsentwicklungsprozess…... 

Atem – Sprache – Stimme……………………………………………………………… 

Arbeitskreis „Männer in der Kita“……………………………………………………… 

„Ihr seid uns wichtig!“ Ideenwerkstatt für kreative Formen der Elternarbeit…… 

Naturerlebnis in der Krippe…………………………………………………………….. 

Sand, Erde, Gips und Ton. Kreatives Gestalten mit Naturmaterial…………………. 

Trennung, Abschied, Tod. Kinder zum Umgang mit Trauer befähigen…………….. 

Die eigenen Ressourcen stärken. Intuitives Zeichnen als Ressource im 
herausfordernden Kita-Alltag………………………………………………………….. 
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Familien mit Flucht- und Migrationshintergrund in der Kita. Sensibel und 
vorurteilsbewusst zusammenarbeiten………………………………………………... 

Willkommen zurück! Wieder-Einstieg nach der Elternzeit…………………………... 

„Du bist ein Wunderkind!“ …fröhlich freche Musikideen, die die Welt bunter 
machen…………………………………………………………………………………... 

Du und ich sind wir – Gruppe sein, Gruppe werden. Religionspädagogische Praxis 
nach Franz Kett………………………………………………………………………….. 

Klettern und Bouldern in der Kita. Mit Körpereinsatz raumgreifend spielen und 
Körpergrenzen erfahren und erproben……………………………………………….. 

Pilgern: aufbrechen – unterwegs sein – ankommen – verweilen…………………… 

„Findet das Ding von Dani“: Ein Escape Room zu Lebenslagen von Familien in 
Armut…………………………………………………………………………………….. 

Migrations- und kultursensibler Kinderschutz. Aufbaukurs………………………… 

Elterngespräche professionell führen………………………………………………… 

Portfolio – eine gemeinsame Reise durch die Kita-Zeit……………………………... 

Herausforderndes Verhalten von Kindern in der Krippe…………………………….. 
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Orientierungsabend für Auszubildende………………………………………………. 

Den Kirchraum mit Kindern entdecken……………………………………………….. 

Vom Sinn des Unsinns – Clownerie in der Entwicklungsbegleitung………………... 

Lichter, Wichtel, Weihnachtsduft. Singen, Tanzen und Musizieren mit Kindern in 
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„Sieh den Abschied stets als Chance des Wiedersehens an“ Vertiefungskurs zum 
Krippenseminar „Die Kleinen kommen groß ’raus…“………………………………. 

ZeiTräume – Älterwerden im Beruf……………………………………………………. 

Alles.Außer.Gewöhnlich. Ein kreativer Online-Impuls für pädagogische 
Fachkräfte……………………………………………………………………………….. 

Herausforderung Ganztag……………………………………………………………… 

Wie soll ich das den Eltern sagen? Wirksame Elterngespräche im Zusammen-
hang mit § 8a konstruktiv und lösungsorientiert führen……………………………. 
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Januar 
 
13. Januar 2023 
 
Jungs in der Kita 
Fürsorgliches Verhalten und vielfältige Männlichkeits-
bilder fördern 
 
Jungen spielen oft mit anderen Jungen, bauen mit Bauklötzen und raufen sich. Um 
sich und andere kümmern sie sich kaum. Ist das wirklich so?  
Diese Fortbildung unterstützt pädagogische Fachkräfte, Geschlechtsstereotype rund 
um Jungen zu hinterfragen und vielfältige Männlichkeitsbilder in der Kita zu fördern. 
Denn bereits in der frühen Kindheit werden Grundsteine gelegt, welche Tätigkeiten 
und Eigenschaften Kinder als „typisch männlich“ oder „typisch weiblich“ einordnen. 
Wie können pädagogische Fachkräfte Jungen unterstützen, Fürsorge wertzuschätzen 
und selbst zu erlernen? Welche Best-Practice-Beispiele und pädagogische Methoden 
gibt es? Was lässt sich gut in die eigene Kita-Praxis übertragen? 
Diesen Fragen gehen wir gemeinsam nach. Theoretische Hintergründe und die 
Reflexion eigener Erfahrungen runden die Fortbildung ab. 

Die Fortbildung findet im Rahmen des Projekts „ECaRoM - Early care and the role of 
men / Förderung fürsorglicher Männlichkeiten“ statt. 
Weitere Infos unter https://ecarom.eu/de 
 
 
 

Referent*in 
 

 

Dr. Daniel Holtermann, 
Gesine Pfautsch, 
Dissens - Institut für Bildung und Forschung e.V. 
 

Zeit 
 

Freitag, 13. Januar 2023, 
von 9.00 bis 15.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Gemeindehaus Oldenburg-Eversten 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 
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November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
10 

Januar 
 
18. Januar 2023 
 
Team und Eltern an Bord? 
Ermittlung der Zufriedenheit in der Kita 
 
Der Kapitän sollte wissen, wie es der Mannschaft und den Passagieren geht. Deshalb 
sind Rückmeldungen willkommen und wertvoll. Sie ermöglichen den Beteiligten, 
eigene Sichtweisen, Standpunkte, Bedürfnisse und Wünsche zu äußern und damit die 
Kita-Arbeit weiterzuentwickeln. 
In dieser Fortbildung geht es darum, mit kreativen Methoden eine lebendige Feedback-
Kultur zu gestalten. 
Inhalte sind: 

 die Rolle der Kita-Leitung als Schlüsselposition in diesem Prozess 
 der Gewinn einer Feedback-Kultur 
 geeignete Methoden einer Zufriedenheitsermittlung 
 Rückmeldungen als Instrument der Qualitätsentwicklung und 

Personalführung 
 
 
 

Referentin 
 

 

Angela Andersen, 
Systemische Beraterin (DGSF) 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 18. Januar 2023, 
von 9.00 bis 13.00 Uhr 
 

Ort Ev.-luth. Oberkirchenrat Oldenburg 
 

Zielgruppe Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 12 
 

Kostenbeitrag 25,- € 
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November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

11 

Januar 
 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 
 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
– laufender Kurs – 
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, 
Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 
 
mit Übernachtung 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 
Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl laufender Kurs 
keine Anmeldung mehr möglich 
 

Nächster Kursbeginn im November 2023, 
siehe Seite 73 
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November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
12 

Januar 
 
25. Januar, 16. Februar, 23. März und 18. April 2023 
 
Einführung in die Religionspädagogik 
 
Sich für die Arbeit in einer evangelischen Kindertagesstätte zu entscheiden, bedeutet 
immer auch die Bereitschaft zur religionspädagogischen Arbeit. 
Die Fortbildung will pädagogischen Fachkräften eine Einführung in religions-
pädagogisch relevante Themen geben. 

Schwerpunkte der Fortbildung werden sein: 
I Grundlagen der Religionspädagogik 
II Biblische Geschichten erschließen 
III Religionspädagogik im Alltag der Kindertagesstätte 
IV Feste und Zeiten mit Gott 

Bei Teilnahme an allen 4 Terminen wird der Kurs als 
„Grundkurs Religionspädagogik“ anerkannt. 
 
 
 

Referentinnen 
 

 

Hilke Freels-Thibaut, 
Olga Teufel, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

I: Mittwoch, 25. Januar 2023, von 9-16 Uhr 
II: Donnerstag, 16. Februar 2023, von 9-16 Uhr 
III: Donnerstag, 23. März 2023, von 9-16 Uhr 
mit Susanne Paetzold, 
Referentin im Arbeitsbereich Kindergottesdienst 
im Michaeliskloster Hildesheim 
IV: Dienstag, 18. April 2023, von 9-16 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 

Kostenbeitrag 

18 

60,- € pro Termin 
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November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

13 

Januar 
 
26. Januar 2023 
 
„Toddler Style“ 
Wie 1 bis 2-Jährige miteinander kommunizieren 
 
Beobachtungen und Forschungen zeigen, dass schon jüngste Kinder miteinander in 
Kontakt treten und kommunizieren. Die besondere Art, sich mit Gleichaltrigen 
einzulassen und zu verständigen, wird als „Toddler Style“ bezeichnet.  
In dieser Fortbildung nehmen wir den „Toddler Style“ in den Blick und erarbeiten 
gemeinsam, wie pädagogische Fachkräfte die vielfältigen Verständigungsformen der 
Kleinkinder in der Krippe wahrnehmen und die Interaktion unter den Kindern 
unterstützen können. 
 
 
 
Referentinnen 
 

 
Olga Teufel, 
Frauke Rüter-Schmidt, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Donnerstag, 26. Januar 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 60,- € 
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November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
14 

Februar 
 
2. Februar und 22. März 2023 
 
Partizipation von Anfang an – gemeinsam Projekte 
gestalten 
 
Projekte gehören zum festen Bestandteil der Kita-Arbeit und bieten eine riesige Chance 
für Beteiligung. Kinder können dabei selbstbestimmte Erfahrungen machen und 
Vertrauen zu sich gewinnen. 
In partizipativ gestalteten Projekten wachsen Kinder förmlich mit der ihnen 
übertragenen Verantwortung und entwickeln Kompetenzen, die wir ihnen vielleicht 
nicht zugetraut hätten. Partizipativ gestaltete Projekte nehmen die Themen der Kinder 
auf und ermöglichen ihnen ein aktives Mit- und Selbstbestimmen. Dabei haben die 
Fachkräfte die Rolle der Moderator*innen, die sich auf ergebnisoffene Prozesse 
einlassen.  
Die Fortbildung setzt sich aus zwei Teilen zusammen: 

 Teil 1: 
Fortbildungstag im Ev. Bildungshaus Rastede: 
Kennenlernen theoretischer Grundlagen und vor allem Erlernen von 
Handwerkszeug für die partizipative Projektarbeit  

 Teil 2: 
Digitaler Austausch über die Erfahrungen und die gemeinsame Bearbeitung 
von „Diamanten und Stolpersteinen“  

Die konkrete Ausgestaltung der Fortbildung orientiert sich an den individuellen 
Bedingungen und Schwerpunkten der Teilnehmer*innen. 
 
 
Referentin Franziska Schubert-Suffrian, 

Erzieherin, ‚Dipl. Sozialpädagogin, Heilpädagogin 
Zeit / Ort Teil I: Donnerstag, 2. Februra 2023, 

von 9.00 bis 16.00 Uhr, Ev. Bildungshaus Rastede, 
Teil II: Mittwoch, 22. März 2023, 
von 14.00 bis 17.00 Uhr, digital über Zoom 

Zielgruppe päd. Fachkräfte 
Teilnahmezahl 18 
Kostenbeitrag 85,- € 
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November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

15 

Februar 
 
6. Februar, 20. März, 19. Juni, 18. September 2023 
 
Arbeitstreffen für Praxisanleiter*innen 
 
Auszubildende sind die zukünftigen Fachkräfte in unseren Kitas! Deshalb ist eine gute 
Anleitung in den Praxisphasen der Ausbildung so wichtig.  
Die Anleiter*innen haben die verantwortungsvolle Aufgabe, die meist jungen Menschen 
auf ihrem Weg in den Beruf professionell und umfassend zu begleiten.  
Dafür braucht es Handwerkszeug wie z.B. Reflexionsfähigkeit, Rollenklarheit und 
kommunikative Stärke. 
Bei den Arbeitstreffen wird Raum dafür sein, die Fragen der Teilnehmer*innen rund um 
die Praxisanleitung anhand kleiner Inputs und im kollegialen Austausch zu bearbeiten.  
 
 
 
Referentinnen 
 

 
Frauke Rüter-Schmidt, Fachstelle Kindergartenarbeit 
Nicole Härtel, Kita-Leiterin 
 

Zeit 
 

Montag, 6. Februar 2023, 
Montag, 20. März 2023, 
Montag, 19. Juni 2023, 
Montag, 18. September 2023, 
jeweils von 14.00 bis 17.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Gemeindehaus Wahnbek 
 

Zielgruppe 
 

Praxisanleiter*innen 
 

Teilnahmezahl 
 
Kostenbeitrag 

18 
 
25,- € pro Termin 
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November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
16 

Februar 
 
7. Februar 2023 
 
„Hasenohr und Kitzelbauch!“ 
…Musik, Spiel und Spaß mit den Kleinsten 
 
Frühlingsfrische Sonnenlieder für die Kleinsten machen den Alltag der 
Kindertagesstätten bunt und fröhlich. 
Klitzekleine Musikideen laden ein zum Singen, Spielen, Tanzen und Entdecken. 
Denn wenn Hasen singen und Blumen swingen, dann ist sie da, die fröhliche Frühlings- 
und Sommerzeit! 
Die Musikpädagogin Dagmar Grössler-Romann bringt einen bunten Strauß neuer 
Lieder und Musikideen mit. 

Musikalische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Dagmar Grössler-Romann, 
Musikpädagogin, Leiterin des Elementarbereiches 
der Singschule an der Alexanderkirche Wildeshausen, 
Profilbeauftragte „Junge Stimmen“ in der Ev.-Luth. 
Kirche in Oldenburg 
 

Zeit 
 

Dienstag, 7. Februar 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 
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November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

17 

Februar 
 
8. Februar 2023 
 
Sexualpädagogik in der Kita 
 
Zu den Aufgaben von Kitas gehört es, Kinder in ihrer Sexualentwicklung zu begleiten 
und zu stärken. Doch wie geht das eigentlich? 
In dieser Fortbildung soll es darum gehen, sich mit dem Thema „Kindliche Sexualität“ 
auseinanderzusetzen und Sicherheit zu bekommen, welches Verhalten zur „normalen“ 
Entwicklung von Kindern gehört und an welchen Stellen klare Grenzen und Regeln 
festzulegen sind. 
Gemeinsam werden wir verschiedene Praxismaterialien für den Alltag in der Kita 
sichten und bewerten. Außerdem beschäftigen wir uns mit der Frage, wie Eltern 
einbezogen werden können und welche Bestandteile in ein sexualpädagogisches 
Konzept gehören. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Olga Teufel, 
Fachstelle Kindergartenarbeit  

 
Zeit 

 
Mittwoch, 8. Februar 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 

 
Ort 

 
Ev. Bildungshaus Rastede 

 
Zielgruppe 

 
päd. Fachkräfte 

 
Teilnahmezahl 

 
18 

 
Kostenbeitrag 
 

 
60,- € 

 
 
 
 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
18 

Februar 
 
9. Februar 2023   
 
Beobachtung und Dokumentation in der 
integrativen Kindertagesstätte 
Fortbildung für heilpädagogische Fachkräfte 
 
Beobachtung, Förderplanung, Abschluss- und Entwicklungsberichte sind u. a. 
wesentliche Grundlagen und „Wegweiser“ heilpädagogischen Handelns in integrativen 
Kindertagesstätten.  
In dieser Fortbildung werden wir strukturierte und effektive Vorgehensweisen 
erarbeiten, um Berichte innerhalb zeitlicher Vorgaben gut bewältigen zu können.  Für 
die Beschreibung von Entwicklungsverläufen und Ressourcen sowie für die 
Verdeutlichung des konkreten Unterstützungsbedarfes eines Kindes werden wir 
hilfreiche Formulierungsmöglichkeiten entwickeln. 
Orientiert an Ihrer Alltagspraxis werden wir Zeit und Raum für Austausch, 
Übungseinheiten und Reflexion haben. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Elisabeth Lohmann-Richter, 
Dipl.-Sozialpädagogin 
 

Zeit 
 

Donnerstag, 9. Februar 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 
Teilnahmezahl 
 

heilpäd. Fachkräfte 
 
18 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

19 

Februar 
 
10. Februar, 24. Februar und 21. April 2023 
 
„Es ist nicht wichtig, wann ein Kind etwas kann, 
sondern wie.“ 
Die Ideen von Emmi Pikler im Kita-Alltag umsetzen 
 
Ziel der Pädagogin Emmi Pikler war es, die Freude der Kinder am selbstständigen 
Forschen und Entdecken zu unterstützen und zu erhalten. 
In dieser Fortbildung erarbeiten wir anhand von Beispielen, praktischen Übungen und 
eigenen Erfahrungen in der Begleitung von Kindern, welche Bedingungen Kinder 
hierfür konkret brauchen. 
Um unsere Wahrnehmung zu schulen, arbeiten wir dabei ganz intensiv mit 
Bewegungsgeräten, Spielmaterial, Fotos und praktischen Versuchen. Denn durch 
Sehen und Verstehen können sich Situationen klären und entspannen. 
Im Mittelpunkt stehen besonders diese Fragen: 

 Wie kann das freie Spiel in einer geschützten, altersgemäß ausgestatteten 
Spielumgebung stattfinden, um die Entwicklungskraft des einzelnen Kindes in 
den Blick zu nehmen und zu stärken? 

 Wie können pädagogische Fachkräfte den Kindern ihre eigene 
Bewegungsentwicklung ermöglichen, ohne lenkend oder beschleunigend 
einzugreifen? 

 

Referentin 
 

Ute Gerdes, 
Kleinkindpädagogin, Fachberatung, Fortbildung 
und Elternbegleitung nach Emmi Pikler 

Zeit 
 

Freitag, 10. Februar 2023, 
Freitag, 24. Februar 2023, 
Freitag, 21. April 2023, 
jeweils von 15.00 bis 18.00 Uhr 

Ort Stiftung Zeit und Raum Oldenburg 
Zielgruppe päd. Fachkräfte in Krippen 
Teilnahmezahl 12 
Kostenbeitrag 75,- € für 3 Termine 

 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
20 

Februar 
 
14. Februar 2023 
 
Digital dabei?! 
Online-Treffen über „Zoom“ ausprobieren  

 
Die letzten Jahre haben gezeigt, dass digitale Medien Treffen und Fortbildungen in 
Präsenzform an verschiedenen Stellen gut ergänzen können. Immer wieder gibt es 
Online-Veranstaltungen über das Programm „Zoom“, bei denen sich die 
Teilnehmer*innen – ohne lange Fahrten – im digitalen Raum besprechen und 
gemeinsam arbeiten können. 
Wer einmal ausprobieren möchte, ob die Teilnahme klappt und wie sich ein Treffen im 
digitalen Raum anfühlt, ist herzlich eingeladen!  
Außerdem gibt es Infos, wie eigene Besprechungen oder die Arbeit in Kleingruppen 
ohne großes technisches Vorwissen digital gestaltet werden können. 
Dieses digitale Format richtet sich an alle,  

 die sich bisher noch nicht an ein Online-Seminar gewagt haben,  
 die neugierig sind, wie „Zoom“ eigentlich geht,  
 die einfach einmal ein digitales Treffen ausprobieren möchten. 

 
 
 
Referentin 
 

 
Olga Teufel, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Dienstag, 14. Februar 2023, 
von 15.00 bis 17.00 Uhr 

 
Ort 

 
digital über Zoom 
 

Zielgruppe päd. Fachkräfte, Leitungskräfte 
  
 
 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

21 

Februar 
 
15. Februar 2023 
 
Konsum umdenken 
– entdecken, spielen, selber machen 
Was brauchen wir, was wollen wir und 
was macht uns glücklich? 
 
Unsere Konsumgesellschaft hat bereits seit der Geburt der Kinder großen Einfluss auf 
ihren Lebensalltag. Auch Werbung macht vor ihnen nicht halt.  
Doch was brauchen wir, was wollen wir und was macht uns glücklich?  
Diese Fragen können pädagogische Fachkräfte in der Kita spielerisch aufgreifen. Denn 
nachhaltiger Konsum lässt sich gut anhand von Spielzeug erkunden. 
In dieser Fortbildung geht es um das, was Kinder gern und jeden Tag tun: das Spielen.  

 Mit welchen Themen und Materialien beschäftigen sich die Kinder dabei?  
 Welche Werte können sie dabei entwickeln? 
 Welche Rolle nimmt nachhaltiger Konsum ein und wie hängen nachhaltiger 

Konsum und Spiel der Kinder zusammen? 
 Welche Spielsachen lassen sich selbst herstellen oder wozu kann man die 

Dinge noch nutzen?  
 Worüber lässt sich philosophieren?  

Neben diesen Fragen und konkreten Ideen für den Kita-Alltag geht es auch um die 
eigene Haltung zu nachhaltigem Konsum. 
 
 
Referentin 
 

Kim Maya Sutton, 
Trainerin für das Haus der kleinen Forscher 

Zeit Mittwoch, 15. Februar 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 

Ort Ev. Bildungshaus Rastede 
Zielgruppe päd. Fachkräfte  
Teilnahmezahl 18 
Kostenbeitrag 60,- € 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
22 

Februar 
 
17. Februar 2023 
 
Sprachbildung mit Gebärden 
– mit Spiel und Spaß für gute Verständigung im 
Krippen- und Kindergartenbereich 
 
Dieses Seminar bietet einen abwechslungsreichen Einstieg in das Thema Gebärden mit 
Babys und Kleinkindern und zeigt, wie Gebärden direkt in den pädagogischen Alltag 
aufgenommen werden können. Neben den wichtigsten Grundgebärden für tägliche 
Abläufe (Eingewöhnung, Morgenkreis, Singen, Bilderbuchbetrachtung, Umgang 
miteinander) werden theoretische Grundlagen zur frühen Sprachbildung erarbeitet. 
Alle Gebärden entstammen der Deutschen Gebärdensprache und können mit ein- und 
mehrsprachigen Kindern in Krippe und Kita für eine frühe gute Verständigung genutzt 
werden. Mit diesem Konzept zum Erwerb von Gebärden für Babys und Kleinkinder in 
der frühen Kommunikation begleiten wir Kinder im Alter von 6 Monaten bis 6 Jahren 
auf dem Weg zur Sprache. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Katrin Schußmann, 
Frühförderin, M.A. Gebärdensprachen / 
Erziehungswissenschaft, 
Kurs- und Seminarleiterin babySignal  
 

Zeit 
 

Freitag, 17. Februar 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 60,- € 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

23 

Februar 
 
21. Februar 2023 
 
Online-Seminar: 
„Bohre den Brunnen, ehe du Durst hast“ 
– oder von der Selbstfürsorge in der Kita 

 
In allen pädagogischen und sozialen Bereichen wachsen die Anforderungen an die 
pädagogischen Fachkräfte. Aus der Traumapädagogik wissen wir, dass die 
Selbstfürsorge ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit ist, um den Herausforderungen 
professionell begegnen und dennoch widerstandfähig bleiben zu können. Sie trägt 
damit zur Prävention von Burnout und zur allgemeinen Gesunderhaltung bei. 
Im Seminar beschäftigen wir uns damit, was in Ihren Arbeitsbereich übertragbar ist 
und wie Sie gut für sich sorgen und damit einem inneren Ausbrennen vorbeugen 
können. 
Inhalte: 

 Zusammenhang zwischen Stress / Belastung und körperlichen und seelischen 
Störungen 

 Was ist Burnout? – Was ist Selbstfürsorge? 
 Identifikation persönlicher Stresserzeuger 
 Stressreduktion – was braucht jede/r und kann jede/r selber tun? 
 Kennenlernen ausgewählter Methoden 

Ziele: 
 Grundlegendes Verständnis von Selbstfürsorge 
 Selbstreflexion und Grundlagen eines persönlichen Stressmanagements 
 Selbstfürsorge, um mehr Gelassenheit und Wohlbefinden zu erlangen 

 
 
Referentin 
 

Urte Bruncken, 
Dipl. Pädagogin, Systemische Familientherapeutin 

Zeit 
 

Dienstag, 21. Februar 2023, 
von 9.00 bis 15.00 Uhr 

Ort digital über Zoom 
Zielgruppe päd. Fachkräfte, Leitungskräfte 
Teilnahmezahl 18 
Kostenbeitrag 50,- € 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
24 

Februar 
 
22. Februar 2023 
 
Mein Arbeitsplatz – Das Leitungsbüro 
 
Die Gestaltung des eigenen Arbeitsplatzes ist ein wichtiger Bestandteil der 
Leitungstätigkeit. 
Das Leitungsbüro wird somit zum Aushängeschild der Einrichtung und auch der 
eigenen Leitungspersönlichkeit. 
Die Fortbildung soll praktische Impulse und Anstöße für Veränderungs- und 
Optimierungsprozesse in diesem Bereich geben. 

Bitte bringen Sie zur Fortbildung Fotos Ihres Büros mit. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Angela Andersen, 
Systemische Beraterin (DGSF) 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 22. Februar 2023, 
von 9.00 bis 13.00 Uhr 
 

Ort Ev.-luth. Oberkirchenrat Oldenburg 
 

Zielgruppe Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 15 
 

Kostenbeitrag 25,- € 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

25 

Februar 
 
23. Februar 2023 
 
Fachtag für Leitungskräfte  
Wie kommen Liebe, Bindung und Nähe ins Gehirn? 
Inspiration und Motivation für eine gelingende Kita-Praxis 
 
Wir laden alle Leitungskräfte herzlich ein zu unserem diesjährigen Fachtag. 
 
Gesonderte Einladungen mit näheren Informationen folgen Anfang 2023. 
 
 
 
Leitung 
 
 
 
 
Referentinnen 
 

 
Frauke Rüter-Schmidt, 
Hilke Freels-Thibaut, 
Olga Teufel, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 
Anne Kuhnert, 
päd. Leitung Institut für Digitale Pädagogik 
Dr. Nicole Strüber, 
Neurowissenschaftlerin, Autorin und Dozentin 
 

Zeit 
 

Donnerstag, 23. Februar 2023, 
von 9.00 bis 15.30 Uhr 
 

Ort Blockhaus Ahlhorn 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Kostenbeitrag 60,- € 
 

 
 
 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
26 

Februar 
 
27. Februar 2023 
 
Verhaltensoriginelle Kinder 
 
Kinder, die uns Pädagog*innen herausfordern und versuchen, unsere Grenzen 
aufzuzeigen, verlangen uns immer wieder sehr viel ab. So erleben wir Kinder 
manchmal wütend, impulsiv, zappelig, streitlustig, laut, träumerisch, in sich gekehrt, 
unsicher oder gar neugierig. Diese und andere "schwierige" Verhaltensweisen 
beschäftigen uns vor allem dort, wo sie die Arbeit mit der ganzen Gruppe 
beeinträchtigen. Oft erleben wir, dass sie in Einzelsituationen relativ gut 
zurechtkommen, aber in Kontakt mit anderen Kindern die Gruppe "sprengen". Aber 
ebenso können verhaltensoriginelle Kinder aufgeschlossen, energiegeladen, witzig, 
begeisterungsfähig, spontan, hilfsbereit und sehr sensibel sein. 
In diesem Seminar werden neue Sicht- und Denkweisen im Umgang mit 
verhaltensoriginellen Kindern aufgezeigt. Die eigene Handlungskompetenz wird damit 
erweitert. 

Inhalte 
 Verhaltensgestört, verhaltensauffällig oder verhaltensoriginell? 
 Eine Frage der Perspektive? 
 Ein Blick auf die positiven Eigenschaften 
 Wie können wir mit verhaltensoriginellen Kindern geschickt umgehen und wo 

sind unsere Grenzen? 
 
 
 

Referent 
 

 

Thomas Rupf, 
Diplom Pädagoge  
 

Zeit 
 

Montag, 27. Februar 2023, 
von 9.00 bis 15.00 Uhr 
 

Ort Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 30 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

27 

März 
 
7. März 2023 
 
Neu in der evangelischen Kita 
Willkommensnachmittag für neue Mitarbeitende 
 
Diese Fortbildung richtet sich an Mitarbeitende, die bisher nicht bei einem kirchlichen 
Träger gearbeitet haben oder erst am Anfang ihres Berufslebens in der Kita stehen.   
Was bedeutet es, in einer evangelischen Kita zu arbeiten? Was macht die Fachstelle 
Kindergartenarbeit? Und was ist das Besondere an der Ev. Kirche als Arbeitgeber?  
Gemeinsam wollen wir diesen Fragen nachgehen und über die bisherigen Erfahrungen 
in den Austausch kommen. 
 
 
 

Referentinnen 
 

 

Frauke Rüter-Schmidt, 
Olga Teufel, 
Hilke Freels-Thibaut, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Dienstag, 7. März 2023, 
von 14.00 bis 17.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

neue päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

25,- € 

 
 
 
 
 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
28 

März 
 
8. März 2023 
 
Dienstbesprechung: 
Herausforderung und Chance zugleich 
 
Methodisch gut gestaltete Dienstbesprechungen sind ein wichtiges Instrument der 
Qualitätssicherung, um Mitarbeiter*innen zu führen und die Zusammenarbeit im Team 
zu fördern. In den DBs kommen die Mitarbeiter*innen in ihrer Unterschiedlichkeit 
zusammen, um gemeinsam zu planen, pädagogische Themen zu diskutieren, 
Standpunkte auszutauschen und Informationen zu erhalten. Ist sich die Leitung der 
Wirkung und Bedeutung der DBs bewusst, können daraus Sternstunden der päd. 
Arbeit entstehen. 
Schwerpunkte dieser Fortbildung: 

 Rolle und Haltung der Kita-Leitung 
 Einbezug der Kompetenzen der Mitarbeiter*innen 
 Differenzierung der Themen in Dienstbesprechungen 
 Methoden zur gemeinsamen Erarbeitung von pädagogischen Themen  

 
 
 

Referentin 
 

 

Angela Andersen, 
Systemische Beraterin (DGSF) 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 8. März 2023, 
von 9.00 bis 13.00 Uhr 
 

Ort Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 25,- € 
 

 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

29 

März 
 
8. März 2023 
 
Die Magie der Pflanzenfarben  
 
Ob im Garten, in der Küche oder am Straßenrand, es gibt unfassbar viele Pflanzen 
sowie Obst- und Gemüsesorten, aus denen Pflanzenfarben hergestellt werden können. 
Im Unterschied zu synthetischen haben Naturfarben eine unnachahmlich sinnliche, 
lebendige und leuchtende Wirkung. Kinder lieben es mit Farben zu experimentieren, zu 
mischen, zu klecksen, zu matschen… und mit Holz, Sträuchern oder Ton sinnliche 
Erfahrungen zu sammeln. Naturmaterialien erweitern das Werkstoffspektrum um ein 
Vielfaches, sind kostengünstig und bieten eine Fülle an erlebnisorientierten 
Gestaltungsmöglichkeiten. 
In dieser Fortbildung verbinden wir diese Elemente, tauchen in kreative Prozesse ein 
und lassen uns von der Magie der Pflanzenfarben inspirieren. 
 
 
 
Referent*in 
 

 
Annekathrin Scheer, 
Sebastian Neubert, 
Oldenburger Kunstschule e.V. 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 8. März 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort Oldenburger Kunstschule e.V. 
 

Zielgruppe päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 15 
 

Kostenbeitrag 
 

50,- € 
 

 
 
 
 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
30 

März 
 
9. März 2023 
 
„Was macht ihr eigentlich den ganzen Tag?“ 
Mit Transparenz und Dialog zu mehr Wertschätzung der 
pädagogischen Arbeit 
Eine Fortbildung für Fachkräfte, die auf die Frage „Und heute wieder nur 
gespielt?“ selbstbewusst, schlagfertig und fundiert antworten möchten. 
 
Immer wieder berichten pädagogische Fachkräfte von fehlender Wertschätzung durch 
Eltern. Gleichzeitig wünschen sich Mütter und Väter mehr Einblicke in das Kita-
Geschehen. Damit beide Seiten zufriedener werden, ist es notwendig, immer wieder 
zusammenzukommen und im Gespräch zu bleiben. 
In dieser Fortbildung wollen wir gemeinsam erarbeiten, wie Fachkräfte Eltern die 
pädagogische Arbeit in der Kita ganz konkret erklären können. Was lernen die Kinder 
im Freispiel? Warum sind Spiele mit Sand und Matsch wichtig? Was hat das eigentlich 
mit der Gehirnentwicklung zu tun? Welche Unterschiede gibt es zu 
Bildungsverständnissen aus anderen Ländern oder der Schule? Und wie können 
Fachkräfte Sorgen und Ängsten von Eltern begegnen, ob ihre Kinder in der Kita wirklich 
gut auf die Schule und das Leben vorbereitet werden? 
 
 
 
Referentin 
 

 
Olga Teufel, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Donnerstag, 9. März 2023, 
von 14.00 bis 17.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Gemeindehaus Christuskirche Oldenburg 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 25,- € 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

31 

März 
 
13. März 2023 
 
Traumatisierte Kinder in der Kita 

 
In dieser Fortbildung werden grundlegende Informationen zur Traumapädagogik 
vermittelt. Die Teilnehmer*innen erhalten praktische Hinweise, wie Beziehungen, 
Aktivitäten, Gespräche und Orte gestaltet werden können, so dass sie traumatisierten 
Kindern Sicherheit und Halt bieten. Außerdem werden hilfreiche Strategien zum 
Umgang mit Krisensituationen besprochen und einfache Übungen zur Selbsterfahrung 
durchgeführt.  
Die Fortbildung bietet darüber hinaus die Möglichkeit, Einzelfälle und eigene Praxis-
Situationen unter traumapädagogischen Aspekten zu reflektieren.  

Die Themen im Überblick: 
 Traumapädagogik – Definition und Entstehungsgeschichte 
 Definition Trauma und Arten von Traumata 
 Traumafolgen – traumaspezifische Symptome und Entwicklungen 
 Traumapädagogische Haltung 
 Stabilisierung und Ressourcenorientierung 
 Psychohygiene und Selbstfürsorge 

 
 

 
Referent*in 
 

 
N.N., 
Netzwerk für traumatisierte Flüchtlinge 
in Niedersachsen e.V. 
 

Zeit 
 

Montag, 13. März 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 60,- € 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
32 

März 
 
16. März 2023 
 
Gott und die Welt entdecken 
Religionspädagogik in der Krippe 
 
Krippenkinder religionspädagogisch sensibel begleiten, wie geht das? 
Kleine Kinder machen Erfahrungen über ihre Sinne, sie lernen über die „Sprache der 
Sinne“. Viel hängt davon ab, wie viel Vertrauen, Ermutigung und Zuwendung ein Kind 
erfährt und welche Erfahrungen es dazu macht. Das gilt auch besonders für religiöse 
Erfahrungen.  
Wir werden religionspädagogische Praxisideen wie einfache Lieder, Geschichten, 
religiöse Rituale, Gesten und Segensformen für den Tagesablauf, den Jahreskreis und 
das Kirchenjahr mit allen Sinnen spielerisch und kreativ erproben und reflektieren.  
 
 
 
Referentin 
 

 
Dorothee Schneider, Pastorin, 
Fortbildnerin in der Elementarpädagogik 
 

Zeit 
 

Donnerstag, 16. März 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 60,- € 
 

 
 
 
 
 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

33 

März 
 
17. März 2023 
 
Friedensbildung in der Kita 
Religionspädagogische Impulse 
 
Kinder erfahren von Krieg und Gewalt. Für einige Kinder sind bewaffnete Konflikte Teil 
ihrer Biografie. Streiten und sich vertragen gehören zum Kita-Alltag.  
Wie können pädagogische Fachkräfte mit Kindern über diese Themen ins Gespräch 
kommen und sie bei ihren Fragen und Sorgen begleiten?  
In dieser Fortbildung wollen wir biblische Geschichten entdecken, die Kinder 
ermutigen und ihnen Orientierung geben können.  
Religionspädagogische Methoden und Symbole werden vorgestellt und für die eigene 
Praxis erprobt. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Dorothee Schneider, Pastorin, 
Fortbildnerin in der Elementarpädagogik 
 

Zeit 
 

Freitag, 17. März 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 
 
 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
34 

März 
 
21. März 2023 
 
Was bewegt mich? 
Wie kann ich mit den aktuellen Herausforderungen 
umgehen? 
 
Supervision ist, offen über das sprechen zu können, worum es wirklich geht. Immer 
wieder berichten Mitarbeiter*innen, wie gut es ihnen tut, in einer Gruppe 
vertrauensvoll genau das ansprechen zu können. Sich zeigen zu dürfen, mit all den 
Gefühlen und Bedürfnissen, die uns Menschen allen bekannt sind, ist eine wohltuende 
Erfahrung. In einer vertrauensvollen Runde von Kolleg*innen aus verschiedenen 
Einrichtungen festzustellen, dass es vielen ähnlich geht, kann sehr entlastend sein. 
Daraus kann Raum entstehen für neue Lösungsansätze. 
Dieser Tag ist eine Einladung dazu.  
 
 

Referentin 
 

Ilse Osterfeld, 
Systemische Supervisorin (SG und DGSF), 
Lehrende Systemische Mediation (SG), 
Lehrende Systemische Organisationsentwicklung (SG), 
Mediatorin und Ausbilderin (BM) 
 

Zeit 
 

Dienstag, 21. März 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Seminarraum Oldenburg, Elisabethstraße 

Zielgruppe Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 7 
 

Kostenbeitrag 50,- € 
 

 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

35 

März 
 
22. März 2023 
 
Fachtag für heilpädagogische Fachkräfte 
in Integrationsgruppen 
 
Wir laden alle heilpädagogischen Fachkräfte ein zu unserem diesjährigen Fachtag. 
 
Gesonderte Einladungen mit näheren Informationen folgen 2023. 
 
 
 
Referent 
 

 
Michael Rohmann, 
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 22. März 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

heilpäd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 30 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 
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November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
36 

April 
 
12. April 2023 
 
Natur erleben 
 
Naturerfahrung ist für die kindliche Entwicklung von sehr großer Bedeutung. Wie 
kommt die Natur in den Kindergartenalltag hinein? Wie können wir mit ganz einfachen 
Aktivitäten Naturerlebnisse vermitteln, gestalten und mit den Kindern reflektieren? 
In dieser Fortbildung gehen wir mit unseren Fragen nach draußen, erforschen 
exemplarisch die Umgebung, suchen nach Antworten, erproben Ideen, entdecken 
Neues, erleben die Natur und machen dabei unsere eigenen Erfahrungen. 
Ziel der Fortbildung ist es, möglichst viele anwendbare Methoden und Elemente der 
Natur-, Wald- und Wildnispädagogik auszuprobieren, die in der Kita-Arbeit gut 
anwendbar sind. 
 
 
 
Referenten 
 

 
Dirk von der Heide, Dipl. Pädagoge, staatlich 
zertifizierter Waldpädagoge, Bildungsreferent VCP, 
Leiter Pfadfinderbildungsstätte Sager Schweiz e.V. 
Hajo Tuschling, Diakon, Jugendbildungsreferent 
Pfadfinderbildungsstätte Sager Schweiz e.V., 
staatlich zertifizierter Waldpädagoge, Natur- und 
Wildnispädagoge 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 12. April 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Pfadfinderbildungsstätte Sager Schweiz e.V., 
Großenkneten 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 20 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

37 

April 
 
19. April und 11. Mai 2023 
 
Kindeswohlgefährdung 
erkennen – einschätzen – handeln 
 
Handlungssicherheit ist das Ziel dieser Basisfortbildung zum Kinderschutz! 
Es geht um den rechtlichen Hintergrund, die Risiko- und Schutzfaktoren und 
insbesondere um die Formen und möglichen Anhaltspunkte von Kindeswohl-
gefährdung. Der Handlungsablauf bei Anhaltspunkten (Dokumentation, kollegiale 
Beratung, Hinzuziehen einer „insoweit erfahrenen Fachkraft“), das Hinwirken auf 
Hilfen und die Kooperation im Hilfesystem gehören ebenso zu den Inhalten. Der 
Austausch in Kleingruppen und die praxisorientierte Arbeit an Fallbeispielen sind 
wichtige Bestandteile. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Angela Könnecke, 
Kinderschutzzentrum Oldenburg 
 

Zeit 
 

Teil I: Mittwoch, 19. April 2023, 
Teil II: Donnerstag, 11. Mai 2023, 
jeweils von 9.00 bis 15.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 120,- € für 2 Tage 
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November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
38 

April 
 
19. April, 1. Juni, 21. September, 6. Dezember 2023 
 
Arbeitstreffen für neue Leitungskräfte  
 
Kita-Leitung zu sein bedeutet, sich für eine wunderschöne und gleichzeitig enorm 
herausfordernde Aufgabe entschieden zu haben.  
Ein forschender Blick auf die eigene professionelle Rolle und die Auseinandersetzung 
mit sinnvollem Handwerkszeug können dabei unterstützen, die Herausforderung gut 
zu meistern. 
Dafür soll bei den Arbeitstreffen mit Hilfe kreativer Methoden ausreichend Raum sein.  
 
 
 
Referentin 
 

 
Frauke Rüter-Schmidt, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 19. April 2023, 
Donnerstag, 1. Juni 2023, 
Donnerstag, 21. September 2023, 
Mittwoch, 6. Dezember 2023, 
jeweils von 9.00 bis 12.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev.-luth. Oberkirchenrat Oldenburg 
 

Zielgruppe 
 

neue Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
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November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

39 

April 
 
20. April 2023 
 
Online-Qualitätszirkel 1 
Nachschulung in den Qualitätsentwicklungsprozess 
 
Dieses Online-Seminar wendet sich an alle Kita-Leitungen, Qualitätsbeauftragten und 
pädagogischen Mitarbeiter*innen, deren Einrichtung sich bereits im Qualitätsent-
wicklungsprozess befindet und die Bedarf an einer grundlegenden Einführung in die 
Systematik und die Inhalte des Oldenburger Qualitätsmanagementsystems haben. 

 Einführung in die Systematik des Qualitätsentwicklungsprozesses 
 Exemplarische Erarbeitung eines Kernprozesses 
 Vermittlung der Qualitätsentwicklung ins Kita-Team 

 
 
 
Referentinnen 
 

 
Hilke Freels-Thibaut, 
Frauke Rüter-Schmidt, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 
 
Ort 
 
Zielgruppe 

Donnerstag, 20. April 2023, 
von 9.00 bis 12.00 Uhr 
 
digital über Zoom 
 
Leitungskräfte, Qualitätsbeauftragte 
und päd. Fachkräfte, die sich bereits im 
Qualitätsentwicklungsprozess befinden 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
40 

April 
 
21. April 2023 
 
Atem – Sprache – Stimme 
für Einsteiger*innen 
 
Wir sprechen und singen alle täglich, wissen oft aber recht wenig über die Stimme: wie 
sie funktioniert, gesund bleibt und wie man sie geschickt einsetzen kann oder trauen 
uns nicht so recht etwas auszuprobieren. Dazu gehört auch besonders die Singstimme 
und das Wissen um die Kinderstimme, mit der wir ja täglich umgehen.  
In dieser Fortbildung stehen Körper, Atmung sowie die Sing- und Sprechstimme im 
Mittelpunkt. Es geht darum,  

 die eigene Stimme anders als bisher kennenzulernen, 
 Übungen zur Stärkung und Kräftigung der Stimme zu erproben und 
 einfache Lieder zu erlernen, die auch in den Kita-Alltag eingebracht werden 

können.  
Über die Arbeit an der eigenen Stimme kann auf die Arbeit mit der Kinderstimme 
übergeleitet werden.  
Kleine Stimmbildungsgeschichten für den Kita-Alltag runden das Seminar ab. 

Musikalische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. 
Bitte bequeme Kleidung mitbringen. 
 
 

Referentin 
 

Birgit Wendt-Thorne, 
Kirchenmusikerin, Stimmbildnerin, 
Singschullehrerin, Profilbeauftragte 
„Junge Stimmen“ in der Ev.-Luth. Kirche 
in Oldenburg, künstlerische 
Mitarbeiterin Universität Oldenburg 

Zeit 
 

Freitag, 21. April 2023, 
von 9.00 bis 15.00 Uhr 

Ort Ev. Gemeindehaus Oldenburg-Eversten 
Zielgruppe päd. Fachkräfte 
Teilnahmezahl 18 
Kostenbeitrag 50,- € 
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November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

41 

April 
 
21. April, 16. Juni, 17. November 2023 
 
Arbeitskreis „Männer in der Kita“  
 
Der Arbeitskreis „Männer in der Kita“ versteht sich als Ort der Vernetzung und des 
fachlichen Austausches für männliche Mitarbeiter, Erzieher und Leitungskräfte. Auf 
seinen Treffen beschäftigt sich der Arbeitskreis jeweils mit einem aktuellen 
männerrelevanten Thema, das im Einladungsschreiben bekannt gegeben wird. 
Zur Idee des Arbeitskreises gehört es, dass die inhaltlichen Impulse aus den einzelnen 
Treffen in die gemischtgeschlechtlichen Teams in den Einrichtungen vor Ort 
hineingetragen werden und dazu dienen können, die Zusammenarbeit von Männern 
und Frauen in der Praxis weiterzuentwickeln. 

Der Arbeitskreis ist offen für männliche Mitarbeiter anderer Träger.  
 
 
Referent 
 

Helmut Müller, Dipl. Pädagoge, Kita-Leiter 
sowie Fachreferenten zu einzelnen Themen 

Zeit / Ort 
 

Freitag, 21. April 2023, Ev. Kita Ocholt 
Freitag, 16. Juni 2023, Oldenburg-Wildenloh (Wald) 
Freitag, 17. November 2023, 
Ort wird noch bekannt gegeben 
jeweils von 9-13 Uhr 

Freitag, 13. Januar 2023 
„Jungs in der Kita“, siehe Seite 9 

Dienstag, 26. September 2023 
„Jungen reden anders, Mädchen auch?! 
Fachtag für genderbewusste Arbeit in der Kita 
siehe Seite 64 

Zielgruppe päd. Mitarbeiter, Leiter (m) 
Kostenbeitrag 25,- € pro Termin für Mitarbeiter ev. Träger 

35,- € pro Termin für Mitarbeiter anderer Träger 
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November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
42 

April 
 
25. April 2023 
 
„Ihr seid uns wichtig!“ 
Ideenwerkstatt für kreative Formen der Elternarbeit 
 
In dieser Fortbildung möchten wir gemeinsam Ideen sammeln, wie pädagogische 
Fachkräfte Mütter und Väter erreichen können, die bisher aus unterschiedlichsten 
Gründen nicht an Elternabenden und Co. teilnehmen. 
Im Sinne der Kinder geht es darum, neue Wege zu denken, um die gemeinsame 
Erziehungspartnerschaft umzusetzen. 
Wir möchten mithilfe kreativer Arbeitsweisen und im Austausch unterschiedliche 
konkrete Methoden entwickeln, die im Kita-Alltag helfen können, mit Eltern in Kontakt 
zu kommen bzw. zu bleiben. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Olga Teufel, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Dienstag, 25. April 2023, 
von 9.00 bis 12.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Gemeindehaus Christuskirche Oldenburg 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 25,- € 
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November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

43 

April 
 
26. April 2023 
 
Naturerlebnis in der Krippe 
 
In Feld, Wald und Wiesen lässt sich mit Kindern vieles erleben. Jede Jahreszeit bietet 
dazu ihre Möglichkeiten – auch schon mit Krippenkindern. Im Fokus steht, den Kindern 
ein ganzheitliches Naturerleben zu ermöglichen und die Erfahrungen in der Natur auch 
mit in den Alltag der Einrichtungen zu integrieren. 
Die Fortbildung ermutigt, mit Krippenkindern die Natur zu entdecken und bietet 
vielfältige Ideen zur praktischen Umsetzung. 
Inhalte: 

 kreative Auseinandersetzung mit Naturmaterialien 
 Lieder, Finger- und Kreisspiele 
 Planung von Projekttagen 
 gemeinsames Zubereiten von Mahlzeiten über dem Feuer 
 rechtliche und organisatorische Hinweise zur Umsetzung 

 
 
 
Referentin 
 

 
Katrin Büttner, 
Sonderpädagogin, Erlebnis- und Naturpädagogin 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 26. April 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Fora e.V. Oldenburg/Wildenloh 
www.fora-naturerlebnis.de 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 60,- € 
 

 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
44 

April 
 
26. April, 8. Juni, 12. Oktober, 13. Dezember 2023 
 
Arbeitstreffen für „nicht mehr neue“ 
Leitungskräfte  
 
Seit vielen Jahren haben wir die Arbeitstreffen für neue Leitungskräfte im Programm. 
Sie dienen der Vernetzung und dem kollegialen Austausch zu aktuellen Fragen rund 
um die Leitungstätigkeit. Immer wieder wurde der Wunsch an uns herangetragen, 
dieses Format auch für diejenigen Leitungskräfte anzubieten, die nicht mehr neu in 
ihrer Rolle als Leitung sind. Diesem Wunsch möchten wir in diesem Jahr nachkommen 
und freuen uns auf bekannte Gesichter in neuer Runde! 
 
 
 
Referentin 
 

 
Frauke Rüter-Schmidt, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 26. April 2023, 
Donnerstag, 8. Juni 2023, 
Donnerstag, 12. Oktober 2023, 
Mittwoch, 13. Dezember 2023, 
jeweils von 9.00 bis 12.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev.-luth. Oberkirchenrat Oldenburg 
 

Zielgruppe 
 

„nicht mehr neue“ Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
  

 
 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

45 

April 
 
27. April 2023 
 
Sand, Erde, Gips und Ton 
Kreatives Gestalten mit Naturmaterial 
 
Unter Einsatz des ganzen Körpers und aller Sinne spielen Kinder von kleinauf im Sand, 
matschen mit Erde, sammeln, suchen, graben, schichten um... Naturmaterialien 
knüpfen an solcherlei kindliche Grunderfahrungen an. Dazu lassen sie sich aufs Beste 
mit anderen Gestaltungsmaterialien verknüpfen. Einerlei ob diese natürlichen 
Werkstoffe ihren Einsatz in der Verbindung mit Malerei und Farbe finden oder ob sie 
Bestandteil individueller Raumgebilde werden, an denen sich so ganz nebenbei die 
Vorstellung von Raumerfahrung entwickeln kann.  
Naturmaterialien erweitern das Werkstoffspektrum um ein Vielfaches: Sie sind 
kostengünstig, in der Regel ungiftig und bieten eine Fülle an experimentellen, 
erlebnisorientierten Gestaltungsmöglichkeiten und sie lassen sich optimal mit anderen 
Bildungsanliegen verbinden.  
Einige dieser Möglichkeiten werden Sie in diesem Seminar kennenlernen und weitere 
dabei selbst entdecken.  
 
 
 

Referentin 
 

 

Angela Kolter, 
Malerin, Tanz- und Bewegungssoziotherapeutin 
 

Zeit 
 

Donnerstag, 27. April 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort Werkschule Oldenburg 
Werkstatt für Kunst und Kulturarbeit e.V. 
 

Zielgruppe päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 10 
 

Kostenbeitrag 
 

50,- € 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
46 

Mai 
 
2. Mai 2023 
 
Trennung, Abschied, Tod 
Kinder zum Umgang mit Trauer befähigen  
 
Aufgabe von uns Erwachsenen ist es, Kinder auf dem Weg ins Leben zu begleiten. 
Kinder begegnen Abschied, Verlust und Sterben in unterschiedlichen 
Lebenssituationen. 
Was lebendig ist, können Kinder mit Erlebnissen und Erfahrungen verbinden. Was 
Sterben bedeutet, entzieht sich ihren Möglichkeiten. Sie denken darüber nach, woher 
sie kommen, wohin sie gehen, was mit den Toten passiert… 

 Wie können wir zu diesem Thema mit den Kindern in Kitas ins Gespräch 
kommen? 

 Was brauchen Kinder? 
 Was brauchen die Mitarbeiter*innen und Kitas? 

Darüber wollen wir in diesem Seminar nachdenken, Methoden und Möglichkeiten 
kennenlernen und in den Erfahrungsaustausch kommen. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Christine Stockstrom, 
Diakonin, Supervisorin (DGSV) 
 

Zeit 
 
 

Dienstag, 2. Mai 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

47 

Mai 
 
3. Mai, 4. Mai oder 5. Mai 2023 
 
Team-Tage in der Sager Schweiz 
 
Mitglied in einem tollen Team zu sein, wünscht sich jede*r. Wie sieht der Weg dorthin 
aus?  
Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten Kita-Teams die Möglichkeit, ihr 
Teamverständnis zu reflektieren und ‚spielend‘ weiterzuentwickeln. Verschiedene 
Übungen, Teamaufgaben und Spielaktionen aus der Erlebnispädagogik können dabei 
helfen, das Bewusstsein für eine gute Teamkultur zu stärken. 
 
Alle Infos und Anmeldungen über die Pfadfinderbildungsstätte Sager Schweiz e.V.  
Telefon:  04435 – 97 02 35 
Homepage: https://pbs.sager-schweiz.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
48 

Mai 
 
3. bis 4. Mai 2023 
 
Zusammenarbeit von Leitung und 
stellvertretender Leitung  
 
Die Zusammenarbeit von Leitung und stellvertretender Leitung hat maßgeblichen 
Einfluss auf die Qualität der Kindertagesstätte. Eine qualifizierte Zusammenarbeit 
zwischen Leitung und Stellvertretung beginnt, wenn es 

 klare Arbeitsstrukturen, 
 klare Kompetenzbereiche, 
 Transparenz der Entscheidungsprozesse und 
 sachangemessene Informationsstände gibt. 

Diese Fortbildung bietet den beiden Leitungskräften einer Einrichtung die Möglichkeit, 
das komplexe System der Zusammenarbeit zu reflektieren und weiter zu entwickeln. 
 
 
 
Referentinnen 
 

 
Christine Stockstrom, Diakonin, Supervisorin 
Olga Teufel, Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

Mittwoch, 3. Mai 2023, 9.00 Uhr, bis 
Donnerstag, 4. Mai 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte und stellv. Leitungskräfte 
aus einer Einrichtung 
 

Teilnahmezahl 
 

18 

Kostenbeitrag 320,- € pro „Leitungspaar“ 
 

 
 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

49 

Mai 
 
5. Mai 2023 
 
Die eigenen Ressourcen stärken 
Intuitives Zeichnen als Ressource im herausfordernden 
Kita-Alltag 
 
In dieser Fortbildung lernen die Teilnehmer*innen die Methode des intuitiven und 
Impuls folgenden graphischen Zeichnens kennen. Der kreative Prozess bietet die 
Möglichkeit, sich (neu) inspirieren zu lassen und in sich schlummernde Lösungen zu 
entdecken. Darüber hinaus kann das intuitive Zeichnen zu Stressabbau und 
Entspannung beitragen. 
Neben dem Fokus auf die eigene Person geht es in dieser Fortbildung auch um das 
kindliche Zeichnen. Wie drücken sich Kinder frei von Erwartungen kreativ aus und wie 
können pädagogische Fachkräfte diese Prozesse unterstützen? 
Diese Fortbildung richtet sich an alle,  

 die offen sind für zeichnerische, kreative Prozesse, 
 die co-kreative Prozesse in Gang bringen möchten, 
 die ihren inneren Antworten Ausdruck verleihen und Lösungen neu entdecken 

möchten. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Susanne Reese, 
Traumapädagogin 
 

Zeit 
 

Freitag, 5. Mai 2023, 
von 9.00 bis 15.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 

Teilnahmezahl 10 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
50 

Mai 
 
8. Mai, 6. November 2023 
 
Arbeitstreffen für stellvertretende Leitungskräfte  
 
Die Arbeitstreffen für stellvertretende Leitungskräfte dienen dem kollegialen 
Austausch über Aufgaben und Herausforderungen dieser besonderen Rolle im Kita-
Team sowie der Auseinandersetzung mit einem aktuellen kita-relevanten Fachthema, 
das jeweils im Einladungsschreiben bekannt gegeben wird. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Frauke Rüter-Schmidt, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Montag, 8. Mai 2023, 
Montag, 6. November 2023, 
jeweils von 13.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev.-luth. Oberkirchenrat Oldenburg 

Zielgruppe 
 

stellv. Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

51 

Mai 
 
9. Mai 2023 
 
Junge Mitarbeiter*innen führen 
 
Wenn man jung ist, sieht man vieles anders und wird oft anders gesehen. Wie 
beeinflusst das den Umgang miteinander im Kita-Alltag? Was wünschen sich junge 
Mitarbeiter*innen, die gerade erst ihren Abschluss in der Tasche haben, von ihren 
Kolleg*innen? 
Wie wollen und können junge Mitarbeiter*innen wertschätzend geführt werden? Was 
ist überholt und muss heute anders sein?  
Wie wollen sie führen und was brauchen sie für gelingende Führung? Wie kann es 
erfahrenen, langjährigen Mitarbeiter*innen gelingen, sich in dieser Konstellation 
führen zu lassen? 
Diese Fragen werden wir miteinander bewegen und daraus Ansätze für eine gute 
Zusammenarbeit entwickeln. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Ilse Osterfeld, 
Systemische Supervisorin (SG und DGSF), 
Lehrende Systemische Mediation (SG), 
Lehrende Systemische Organisationsentwicklung (SG), 
Mediatorin und Ausbilderin (BM) 
 

Zeit 
 

Dienstag, 9. Mai 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
52 

Mai 
 
10. Mai 2023 
 
Familien mit Flucht- und Migrationshintergrund in 
der Kita 
Sensibel und vorurteilsbewusst zusammenarbeiten 
 
Die Vielfalt in den Kitas stellt pädagogische Fachkräfte immer wieder vor vielfältige 
Herausforderungen. Im täglichen Miteinander braucht es Fingerspitzengefühl und 
Sensibilität, damit alle Kinder und ihre Eltern sich möglichst gut in der Kita 
angenommen fühlen. 
Dieses Seminar bietet Einblicke und Hintergrundinfos zu Familien mit Flucht-/ 
Migrationshintergrund und zeigt auf, wie wichtig es ist, jede einzelne Familie mit ihren 
Stärken und Herausforderungen individuell in den Blick zu nehmen. 
Es geht darum, sich über (unbewusste) Bilder und Vorurteile bewusst zu werden. 
Außerdem steht die Frage im Mittelpunkt, wie wir in der praktischen Arbeit trotz teils 
vorhandener Schwierigkeiten die Ressourcen der Familien wahrnehmen und 
einbeziehen können. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Olga Teufel, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 10. Mai 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 60,- € 
 

 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

53 

Juni 
 
6. Juni 2023 
 
Willkommen zurück! 
Wieder-Einstieg nach der Elternzeit 
 
Viele Kita-Mitarbeiter*innen nehmen nach der Geburt eines Kindes Elternzeit. Doch 
auch in der Kita steht die Zeit während der Abwesenheit nicht still. Teilweise gibt es 
Veränderungen im Team oder auch Veränderungen bei den Schwerpunkten der 
pädagogischen Arbeit.  
Wieder zurück im Beruf, gilt es sich neu zu sortieren und ggf. mit weniger Stunden oder 
auch in einer anderen Gruppe tätig zu sein.  
Diese Fortbildung vermittelt Ideen und Strategien, wie der Wieder-Einstieg erfolgreich 
und möglichst stressfrei gelingen kann. Es geht darum, die eigenen Prioritäten 
auszuloten, sich die eigenen Stärken (wieder) bewusst zu machen und die neue Rolle 
im Team zu festigen. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Sylvia Will, 
Dipl. Psychologin, Dipl. Gerontologin, Coach, 
Supervisorin 
 

Zeit 
 
 
Ort 

Dienstag, 6. Juni 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 
Ev. Bildungshaus Rastede 

  
Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 60,- € 
 

 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
54 

Juni 
 
6. Juni 2023 
 
„Du bist ein Wunderkind!“ 
…fröhlich freche Musikideen, die die Welt bunter machen 
 
Mit guter Laune und bunten, s(w)ingenden Musikideen wollen wir in dieser Fortbildung 
das „Miteinander“ feiern.  
Manchmal sind es winzig kleine Heimlichkeiten, die zum Singen, Spielen, Tanzen und 
Staunen einladen. 
Mit neuen Liedern, erstaunlich einfachen Alltagsmaterialien und leicht umzusetzenden 
Musikideen gestalten wir Abschieds- und Begrüßungsfeste in den Kindertagesstätten, 
feiern den Sommer und tanken gute Laune für neue Herausforderungen.  
Denn: Musik tut gut – Musik macht Mut! (Auch uns Großen). 

Musikalische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich! 
 
 
 
Referentin 
 

 
Dagmar Grössler-Romann, 
Musikpädagogin, Leiterin des Elementarbereiches 
der Singschule an der Alexanderkirche Wildeshausen, 
Profilbeauftragte „Junge Stimmen“ in der 
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg 
 

Zeit 
 

Dienstag, 6. Juni 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Kirche in Wildeshausen 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 50,- € 
 

 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

55 

Juni 
 
7. Juni 2023 
 
Du und ich sind wir – Gruppe sein, Gruppe werden 
Religionspädagogische Praxis nach Franz Kett 
 
Verbindliche Gemeinschaft erleben und die individuellen Bedürfnisse der Kinder 
ernstnehmen und einbeziehen, dazu lädt die religionspädagogische Praxis nach Franz 
Kett ein. 
Besonders zum neuen Kindergartenjahr geht es darum, die Kinder zu unterstützen und 
zu begleiten, ihren Platz in der Gruppe zu finden. Dabei gibt es verschiedene 
Willkommens- und Abschiedsangebote, wiederkehrende Rituale, die das Miteinander 
in einer Gruppe fördern und gestalten. 
In dieser Fortbildung werden wir die Grundlagen der ganzheitlich 
religionspädagogischen Praxis (RPP) nach Franz Kett kennenlernen und einige 
Beispiele zur Gemeinschaftsbildung mit Bodengestaltungselementen ausprobieren. 
Darüber hinaus besteht die Möglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln und sich darüber 
auszutauschen. 
 
 
 
Referentinnen 
 

 
Dorothea Beidenhauser-Kröger, Erzieherin 
Hilke Freels-Thibaut, Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 7. Juni 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 60,- € 
 

 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
56 

Juni 
 
8. Juni 2023 
 
Klettern und Bouldern in der Kita 
Mit Körpereinsatz raumgreifend spielen und 
Körpergrenzen erfahren und erproben  
 
Klettern ist für Kinder ein Grundbedürfnis. Klettern macht Spaß. Es gibt wenige 
Bewegungsformen, bei denen Kinder ihren Körper besser kennen lernen, Körperkraft 
erlangen und Geschicklichkeit schulen können. 
Klettern bietet vor allem die Gelegenheit, selbstbestimmtes Handeln zu erlernen und 
persönliche, materielle und soziale Erfahrungen zu sammeln. Körperbeherrschung und 
Kreativität sind genauso gefragt wie Kommunikation und gegenseitiges Helfen. 
Klettern fasziniert auch dadurch, dass man sich freiwillig Wagnissituationen aussetzt, 
Freuden und Ängste erfährt und lernt, damit umzugehen. 
In dieser Fortbildung haben die Teilnehmer*innen die Möglichkeit unter fachlicher 
Anleitung „Bouldern mit Kindern – Klettern in Absprunghöhe“ selbst praktisch 
auszuprobieren. Sie werden dabei in die Regeln und Technik des Boulderns sowie 
kindgerechte Spiele und Übungsformen an der Wand und auf der Matte eingeführt. 
Ergänzt wird die Fortbildung um  

 konzeptionell theoretische Impulse zu den Lern- und Wachstumschancen, die 
das erlebnispädagogische Wagnis beim Klettern beinhaltet, 

 Informationen eines Kletterhallenbauers zu Installation, Finanzierung und 
Betrieb von Kletterwänden im Innen- und Außenbereich einer Kita und 

 Infos zu Qualifikation des pädagogischen Personals und Aufsichtspflicht beim 
Bouldern bzw. Klettern mit Kindern. 

 
Referenten Niclas Sta.Maria, Erzieher in der Kita, 

Leiter von Bouldergruppen für Kinder 
Helmut Müller, Dipl. Pädagoge, Kita-Leiter 

Zeit 
 

Donnerstag, 8. Juni 2023, 
von 9.00 bis 13.00 Uhr 

Ort Kletterhalle Oldenbloc, Oldenburg 
Zielgruppe päd. Fachkräfte 
Teilnahmezahl 10 
Kostenbeitrag 25,- € 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

57 

Juni 
 
12. bis 16. Juni 2023 
 
Pilgern 
aufbrechen – unterwegs sein – ankommen - verweilen 
 
In der Natur sein, neue Wege gehen, an eigene Grenzen kommen, Herausforderungen 
annehmen, entschleunigen, Stille genießen, achtsam werden, zu sich finden, mit 
Menschen und Gott in Kontakt sein, zu neuer Kraft finden und den Alltag vergessen… 
Wer sich auf den Weg machen möchte, den laden wir ein, mit uns den Pilgerrundweg 
Mariensee zu gehen. Die Etappen sind ca. 20 km lang. 
Der Pilgerrucksack wird selbst getragen und sollte auf das Nötigste reduziert sein. 
Wir starten die Pilgerwanderung am Kloster Loccum beim Pilgermal „Anfang und 
Ende“. Der Weg führt uns durch den Rehburger Wald zum Ort Rehburg. Weiter geht es 
durch das Naturschutzgebiet Mehrbruchwiesen nach Mardorf. Am zweiten Tag folgen 
wir dem Weg am Ufer des Steinhuder Meeres durch das Tote Moor und weiter durch 
den Marienseeer Wald zum noch bewohnten Kloster Mariensee. Wir werden im Kloster 
übernachten und einen kleinen Einblick in das Klosterleben bekommen. Am dritten 
Tag gehen wir nach Neustadt am Rübenberge mit der Liebfrauenkirche und dem 
Schloss Landestrost, von dort kommen wir vom Krankenhauspark zur Leine. Auf der 
letzten Etappe geht es weiter bis zum Hagenburger Schloss, weiter durch den 
Wölpinhäuser Wald zum ehemaligen Kurpark Bad Rehburg und zu unserem Ziel. 
Wir werden auf dem Weg an vielen sehenswerten Kirchen vorbei kommen. 

Nähere Informationen erhalten Sie nach der Anmeldung. 
 
Pilgerbegleiterin Gudrun Laqua 
Zeit 
mit Übernachtung 

Montag, 12. Juni 2023, ca. 17.00 Uhr bis 
Freitag, 16. Juni 2023 

Ort Etappe 1: Loccum – Mardorf 
Etappe 2: Mardorf – Kloster Mariensee 
Etappe 3: Kloster Mariensee – Steinhude 
Etappe 4: Steinhude – Loccum  

Zielgruppe päd. Fachkräfte 
Teilnahmezahl max. 7 
Kostenbeitrag 240,- € für Übernachtungen 

Inkl. Frühstück und Lunchpaket 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
58 

Juni 
 
13. Juni 2023 
 
„Findet das Ding von Dani“ 
Ein Escape Room zu Lebenslagen von Familien in 
Armut 
 
Kommerzielle Escape Rooms haben in den letzten Jahren viele Menschen aller 
Altersklassen begeistert. Die Teilnehmer*innen lösen in einem Escape Room viele 
kleine Rätsel, um am Ende gemeinsam eine Aufgabe zu entschlüsseln, ein Schloss bzw. 
die Tür des Raumes zu öffnen oder einen Schatz zu finden. 
In dieser Fortbildung werden die Teilnehmer*innen zu Helfer*innen im Second-Hand-
Laden: Ein wertvolles DING ist aus Versehen im Spendenkarton gewesen und Dani 
braucht es zurück. Bei der Suche entdeckt die Gruppe Geschichten, Gegenstände und 
Sachverhalte, die im Kontext von Armut für Familien bedeutsam sein können. Aber 
finden sie auch das DING? Und was hat das Spiel mit der Arbeit in der Kita zu tun?  
In dieser Fortbildung wollen wir uns auf spielerische Weise dem Thema nähern und 
gemeinsam erarbeiten, wie pädagogische Fachkräfte Kinder aus den 
unterschiedlichsten Verhältnissen bestmöglich fördern können.  
 

 
 
Referentin 
 

 
Olga Teufel, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Dienstag, 13. Juni 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

59 

Juni 
 
21. Juni 2023 
 
Migrations- und kultursensibler Kinderschutz 
Aufbaukurs 
 
Der Anteil der Familien mit Migrationshintergrund in den Kitas hat in den letzten 
Jahren deutlich zugenommen. Kultursensible und vorurteilsbewusste Zugänge zu den 
Familien sind bedeutsam, nicht nur, wenn es um Fragen des Kinderschutzes geht. 
In diesem Workshop wollen wir uns praxisorientiert mit „Türöffnern“ und 
„Stolpersteinen“ beschäftigen und der Frage nachgehen, wie das Brückenbauen zu 
Hilfen gelingen kann.    
 
 
 
Referentin 
 

 
Angela Könnecke, 
Kinderschutzzentrum Oldenburg 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 21. Juni 2023, 
von 14.00 bis 17.00 Uhr 
 

Ort 
 

Dietrich-Bonhoeffer-Haus Oldenburg-Ofenerdiek 
 

Zielgruppe 
 

Teilnehmende der Fortbildung 
„Kindeswohlgefährdung erkennen – einschätzen – 
handeln“ vom 19.04. und 11.05.2022 
oder einer Basisschulung zum Kinderschutz bei 
anderen Anbietern 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 25,- € 
 

 
 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
60 

September 
 
12. bis 13. September 2023 
 
Wer bin ich als Kita-Leitung? 
Wie ich wurde, die ich bin. 
 
Kita-Leitung ist eine vielfältige, spannende, aber auch herausfordernde Tätigkeit. 
Diese Fortbildung bietet Kita-Leitungen die Möglichkeit des Innehaltens, um 

 sich neu sehen zu lernen, 
 die eigene Leitungspersönlichkeit zu reflektieren und 
 den eigenen biografischen Spuren nachzugehen und zu entdecken: Was hat 

mich geprägt, motiviert und zu der Leitungspersönlichkeit geführt, die ich 
heute bin? Aus welchen Ressourcen schöpfe ich? 

 
 
 
Referentin 
 

 
Christine Stockstrom, 
Diakonin, Supervisorin 
 

Zeit 
mit Übernachtung 

Dienstag, 12. September 2023, 9.00 Uhr, bis 
Mittwoch, 13. September 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 160,- € 
 

 
 
 
 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

61 

September 
 
14. September 2023 
 
Elterngespräche professionell führen 
 
Beratung und Information von Eltern stellt pädagogische Fachkräfte oftmals vor große 
Herausforderungen. Im Kita-Alltag finden viele Gespräche mit Müttern und Vätern 
spontan zwischen „Tür und Angel“ statt. Darüber hinaus sind aber auch geplante, 
strukturierte Elterngespräche wichtig, in denen lösungsorientiert Beobachtungen 
mitgeteilt, Erziehungsverhalten diskutiert, Perspektiven eröffnet und 
Veränderungsprozesse in Gang gesetzt werden können. Gelungene Gespräche helfen, 
eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern aufzubauen, die konstruktiv trägt und 
sinnvolle Erziehungspartnerschaft ermöglicht. 
In diesem Seminar geht es neben Wissen um die Wirkung von Sprache und 
Körpersprache auch um die Reflexion der eigenen Haltung den 
Gesprächspartner*innen gegenüber. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Christine Stockstrom, 
Diakonin, Supervisorin 
 

Zeit 
 

Donnerstag, 14. September 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

18 

Kostenbeitrag 60,- € 
 

 
 
 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
62 

September 
 
19. September 2023 
 
Portfolio 
– eine gemeinsame Reise durch die Kita-Zeit 
 
Portfolios gehören mittlerweile zu den häufigsten Formen der Bildungs-
dokumentation. Wie in einem Reisebericht werden die Lern- und Entwicklungsschritte 
und besonderen Momente der einzelnen Kinder in der Kita festgehalten. 
Dabei bietet das Portfolio eine große Chance, dialogisch mit Kindern und Eltern zu 
arbeiten und Dokumentation und Austausch zu vereinen. 
In dieser Fortbildung beschäftigen wir uns mit den Grundlagen der dialogischen 
Portfolioarbeit.  
Schwerpunkte sind: 

 Anlegen und Strukturieren von Portfolios 
 Auswahl von Inhalten, Darstellung und Beschreibung von Entwicklungs-

schritten 
 Die Rolle der pädagogischen Fachkraft und Partizipation der Kinder in der 

Portfolioarbeit 
 Erziehungspartnerschaft und Portfolio: Einbezug der Eltern 

 
 

 

Referentin 
 

 

Olga Teufel, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Dienstag, 19. September 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

63 

September 
 
20. September 2023 
 
Herausforderndes Verhalten von Kindern 
in der Krippe 

 
Die Krippe ist eine Chance für alle Kleinkinder, altersgerechte Betreuung, Bildung und 
Beziehungsangebote außerhalb der Familie zu erfahren. Feinfühliges Wahrnehmen, 
Verstehen und handelndes Beantworten kindlicher Bedürfnisse ist Bildungsauftrag der 
Krippe.  
Immer wieder kommt es im Krippen-Alltag aber auch zu Situationen, in denen kleine 
Kinder beißen, hauen, an den Haaren ziehen oder durch anderes Verhalten 
herausfordern. Diese Fortbildung bietet fachliche Anregungen und die Möglichkeit zu 
einem Erfahrungsaustausch über eigene Fälle. Es geht darum, diese sensibel zu 
betrachten, eigenes Handeln zu reflektieren und das Beziehungsdreieck Eltern-Kind-
Fachkraft in den Blick zu nehmen, um ggf. aktiv handeln zu können und zugleich die 
Grenzen zu Erziehungsberatung und Therapie zu wahren. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Susanne Reese, 
Traumapädagogin 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 20. September 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 
 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
64 

September 
 
26. September 2023 
 
„Jungen reden anders, Mädchen auch?!“ 
Fachtag für genderbewusste Arbeit in der Kita 
 
An diesem Tag geht es um Zusammenhänge von Sprache, Bildung und Geschlecht. 
Ausgehend von Alltagsbeobachtungen befassen wir uns mit folgenden Fragen: 

 Gibt es Unterschiede in der Sprachentwicklung von Mädchen und Jungen? 
 Wirkt sich geschlechtstypische Kommunikation auf die Sprachbildung aus? 
 Wie hängen Bildungserfolg, Sprache und Geschlecht zusammen? 
 Welche Sprachen lernen Jungen und Mädchen beim Spielen und beim 

Streiten? 
 Wie lässt sich Sprachbildung geschlechterreflektiert weiterentwickeln? 

Wir diskutieren diese Themen vor dem Hintergrund einer immer vielfältiger werdenden 
Gesellschaft, in der Geschlecht uneindeutiger und Mehrsprachigkeit zum Normalfall 
wird. 
 
 
 
Referent 
 

 
Prof. Dr. Tim Rohrmann, 
Wechselspiel – Institut für Pädagogik und Psychologie 
 

Zeit 
 

Dienstag, 26. September 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 30 
 

Kostenbeitrag 60,- € 
 

 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

65 

September 
 
27. September 2023 
 
Mehr Bewegung und Entspannung im Kita-Alltag 
 
Kindliche Entwicklung braucht Bewegung. In einer Zeit, in der Kinder sich laut Studien 
immer weniger bewegen, gehört es zum Bildungsauftrag der Kitas, den natürlichen 
Bewegungsdrang der Kinder zu fördern und mit wenig Aufwand und Materialien 
Bewegungsangebote auch außerhalb des Turnraums zu schaffen. Gleichzeitig gibt es 
immer mehr Kinder, die nur schwer zur Ruhe kommen und die durch gezielte 
Entspannungsmethoden unterstützt werden können. 
In dieser Fortbildung erhalten pädagogische Fachkräfte die Möglichkeit, ihr Repertoire 
an Bewegungs- und Entspannungsmethoden für Kinder zu erweitern. 
Es geht insbesondere um 

 Bewegungsspiele drinnen und draußen  
 Bewegungsgeschichten  
 Entspannungsformen und -spiele für Kinder  
 Verknüpfung von Bewegung und Sprachbildung 

Bitte bringen Sie bequeme Sportkleidung und Verpflegung für den Tag mit. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Eva Zurmühlen, 
Nds. Turnerbund, Referentin Kinderturnen und 
Beraterin für Bewegungs-Kitas 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 27. September 2023, 
von 9.00 bis 15.00 Uhr 
 

Ort 
 

Hundsmühler Turnverein 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

50,- € 

 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
66 

September 
 
27. September 2023   
 
Qualitätszirkel 2 
Fachlicher Austausch von Leitungen und 
Qualitätsbeauftragten 
 
Für alle mit dem Qualitätssiegel ausgezeichneten Kindertagesstätten werden zur 
Sicherung und Weiterentwicklung der Qualität Qualitätszirkel angeboten, die dem 
gegenseitigen fachlichen Austausch und der Erarbeitung inhaltlicher Themen dienen. 
 
 
 
Referentinnen 
 

 
Hilke Freels-Thibaut, 
Frauke Rüter-Schmidt, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 27. September 2023, 
von 9.00 bis 12.30 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte und Qualitätsbeauftragte 
der zertifizierten Einrichtungen 
 

Kostenbeitrag 
 

25,- € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

67 

Oktober 
 
10. Oktober 2023 
 
Orientierungsabend für Auszubildende 
 
Diese Fortbildung bietet Auszubildenden die Möglichkeit, die Fachstelle 
Kindergartenarbeit und die Strukturen innerhalb der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg 
kennenzulernen.  
Wer hat welche Aufgaben? Wo gibt es Anknüpfungspunkte zur Tätigkeit von 
Auszubildenden? Und was zeichnet die Kirche als Arbeitgeber aus?  
Neben Informationen dazu besteht die Möglichkeit, Auszubildende anderer ev. Kitas 
kennenzulernen und sich über bisherige Erfahrungen in der Kita auszutauschen. 
 
 
 
Referentinnen 
 

 
Frauke Rüter-Schmidt, 
Olga Teufel, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Dienstag, 10. Oktober 2023, 
von 17.00 bis 20.00 Uhr 
 

Ort 
 

Kwami-Saal in der Lambertikirche Oldenburg 
 

Zielgruppe 
 

Auszubildende 
 

Teilnahmezahl 18 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
70 

November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
 

 
68 

Oktober 
 
11. Oktober 2023 
 
Den Kirchraum mit Kindern entdecken 
 
Kirchräume sind besondere Räume. Kinder spüren ihre Wirkung mit Licht und Klang 
und Weite. Es gibt viel zu entdecken. 
Wie Kinder zu kleinen Kirchenforscher*innen werden, probieren wir gemeinsam aus.  
In dieser Fortbildung geht es um: 

 theoretische und praktische Impulse zu kirchenpädagogischen Methoden 
 Kirchräume als Raum für Ausstellungen 
 „Advent mit allen Sinnen“ als Beispiel für eine Erlebnisausstellung im 

Kirchraum 
 
 
 
Referentin 
 

 
Susanne Paetzold, 
Referentin im Arbeitsbereich Kindergottesdienst 
im Michaeliskloster Hildesheim 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 11. Oktober 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ansgarikirche und Gemeindehaus Oldenburg-Eversten 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 50,- € 
 

 
 
 
 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 

 

69 

November 
 
 
 
Langzeitfortbildung für Leitungskräfte 
 
Die Leitung einer Kita erfordert heute und in Zukunft, den immer vielfältigeren und 
differenzierteren Leitungsaufgaben gewachsen zu sein. Gefordert ist eine bewusste, 
mutige Auseinandersetzung mit der Leitungsposition im Kreise der Mitarbeiter*innen. 
Um die Leitungskräfte von ev. Kindertagesstätten bei der angemessenen Bewältigung 
ihrer komplexen Aufgaben zu unterstützen, wird diese Langzeitfortbildung angeboten. 
 
Aufgrund der hohen Nachfrage bieten wir ab Herbst 2023 einen neuen Kurs zur 
Qualifizierung von Leitungskräften an. 
 
Nähere Informationen folgen. 
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November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
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November 
 
2. November 2023 
 
Ein Medienkonzept für die Kita? 
 
Spätestens mit Beginn der Corona-Pandemie hat das Thema „Digitale Medien in der 
Kita“ einen großen Schub erhalten. Viele Anbieter preisen den Wert medien-
pädagogischer Konzepte für die Kita an.  
Dabei sind noch viele Fragen offen: 

 Worum geht es eigentlich, wenn wir über Medienpädagogik sprechen? 
 Welchen Mehrwert haben digitale Medien gegenüber anderen Medien für die 

Kinder? 
 Was sagen Entwicklungspsychologie und Hirnforschung über die 

Auswirkungen des Medieneinsatzes im Kleinkindalter? 
 Welche Grundhaltung möchte die Kita dem Thema gegenüber vertreten? 
 Was brauchen pädagogische Fachkräfte, um mit Kindern über deren 

Erfahrungen in digitalen Welten in den Dialog zu kommen? 
 Wie können die Eltern in die Überlegungen zur Mediennutzung einbezogen 

werden? 
Im kollegialen Austausch möchten wir diesen Fragen nachgehen, um gemeinsam 
Eckpunkte eines medienpädagogischen Konzepts für die Kita auszuloten.  
 
 
 

Referentinnen 
 

Olga Teufel, 
Frauke Rüter-Schmidt, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Donnerstag, 2. November 2023, 
von 9.00 bis 12.00 Uhr 
 

Ort Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 25,- € 
 



 

71 

November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 
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November 
 
3. November 2023 
 
Vom Sinn des Unsinns 
– Clownerie in der Entwicklungsbegleitung 
 
Das Erleben von Begeisterung in Lernprozessen ist für Menschen grundlegend eine 
positive Entwicklung. Denn um es mit den Worten des Neurologen Prof. Gerald Hüther 
zu sagen: „Begeisterung wirkt […] wie Dünger fürs Gehirn.“ Der gemeinsame Spaß 
kann zudem wie ein Türöffner wirken und ein Einlassen auf neue Situationen 
ermöglichen. 
In dieser Fortbildung lernen Sie Techniken aus der Clownerie kennen und können diese 
einüben, um sie in der Entwicklungsförderung einzusetzen. Sie dürfen mit Genuss 
scheitern, einfach mal dumm sein und die Welt auf eine andere Art entdecken. 
Wir besprechen verschiedene Fördersituationen (u. a. Sprachförderung, Förderung der 
Motorik, Bücherbetrachtung) und gehen die Möglichkeiten des Einsatzes von 
Clownstechniken an. 
Ein positiver Nebeneffekt ist, dass jede*r Teilnehmer*in durch diese erlernten 
Techniken die eigene seelische Gesundheit unterstützen kann. 

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich und rote Nasen sind vorhanden. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Katrin Schußmann, 
Frühförderin, M.A. Gebärdensprachen / 
Erziehungswissenschaft, 
Kurs- und Seminarleiterin babySignal  

Zeit 
 

Freitag, 3. November 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 

Ort Ev. Bildungshaus Rastede 
Zielgruppe päd. Fachkräfte 
Teilnahmezahl 
Teilnahmebetrag 

18 
60,- € 
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November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
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November 
 
3. November 2023 
 
Lichter, Wichtel, Weihnachtsduft 
Singen, Tanzen und Musizieren mit Kindern in der 
Vorweihnachtszeit 
 
Was ist schöner als die Vorfreude auf Weihnachten! 
Mit Liedern, Tänzen, Klanggeschichten und Mini-Musicals für den Kita-Alltag 
verschönern wir uns die Adventszeit. Alle Ideen werden praktisch erprobt, zum 
späteren Ausprobieren in der eigenen Einrichtung gibt es das entsprechende Material. 

Musikalische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. 
Bitte bequeme Kleidung mitbringen. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Birgit Wendt-Thorne, 
Kirchenmusikerin, Stimmbildnerin, 
Singschullehrerin, Profilbeauftragte 
„Junge Stimmen“ in der Ev.-Luth. Kirche 
in Oldenburg, künstlerische 
Mitarbeiterin Universität Oldenburg 
 

Zeit 
 

Freitag, 3. November 2023, 
von 9.00 bis 15.00 Uhr 
 

Ort Ev. Gemeindehaus Oldenburg-Eversten 
 

Zielgruppe päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 50,- € 
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November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 
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November 
 
6. bis 7. November 2023, 
12. bis 13. Februar 2024 und 11.-12. März 2024 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 6. November 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. November 2023, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 12. Februar 2024, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 13. Februar 2024, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 11. März 2024, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 12. März 2024, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Blockhaus Ahlhorn 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
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November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
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November 
 
8. bis 9. November 2023 
 
„Sieh den Abschied stets als Chance des 
Wiedersehens an“ 
Vertiefungskurs zum Krippenseminar „Die Kleinen 
kommen groß ’raus…“ 
 
Dieses Seminar richtet sich an alle Fachkräfte, welche bereits den Grundkurs zur 
Krippenpädagogik „Die Kleinen kommen groß raus“ absolviert haben und soll die 
Inhalte und Grundlagen des Kurses vertiefen und erweitern. Neben neuen 
Erkenntnissen und Entwicklungen aus der Krippenpraxis finden an diesen beiden 
Tagen auch folgende Fragen Berücksichtigung: Was hat sich seit dem Seminar in der 
Kita verändert? Was konnten wir umsetzen, was nicht? Wo gibt es noch Unklarheiten 
bei der Umsetzung? Welche Fragen sind noch offen oder welche neuen Fragen stellen 
sich? 
Der Kern des Kurses setzt sich aus Themenwünschen, Anliegen, Impulsen und Fragen 
der Teilnehmer*innen zusammen, um dem Seminar gemeinsam Leben einzuhauchen. 
 
 
 
Referent 
 

 
Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

Mittwoch, 8. November 2023, 9.00 Uhr, bis 
Donnerstag, 9. November 2023, 16.00 Uhr 

Ort 
 

Blockhaus Ahlhorn 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte, die bereits am Krippenkurs 
teilgenommen haben 
 

Teilnahmezahl 
 
Kostenbeitrag: 

18 
 
160,- € 
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November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 
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November 
 
15. bis 16. November 2023 
 
ZeiTräume – Älterwerden im Beruf 
 
Das Älterwerden im Berufsleben ist eine Herausforderung für jeden Erwerbstätigen.  
Dieses Seminar bietet die Möglichkeit des Innehaltens, um 

 die eigene Rolle als ältere*r Kolleg*in zu reflektieren, 
 die eigenen Entwicklungsmöglichkeiten des Älterwerdens (im Beruf) 

wahrzunehmen, 
 Perspektiven für ein gelingendes Älterwerden (im Beruf) zu entwickeln. 

 
 
 
Referentin 
 

 
Christine Stockstrom, 
Diakonin, Supervisorin 
 

Zeit 
mit Übernachtung 

Mittwoch, 15. November 2023, 9.00 Uhr, bis 
Donnerstag, 16. November 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 160,- € 
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November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
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November 
 
22. November 2023 
 
Alles.Außer.Gewöhnlich 
Ein kreativer Online-Impuls für pädagogische Fachkräfte 
 
Zurückblicken. Schätze und Ressourcen festhalten. Vorausblicken. 
Wir befinden uns in bewegenden und außergewöhnlichen Zeiten – ein Grund 
gemeinsam Innezuhalten und mit positiven Impulsen und wertschätzendem Blick auf 
die ver-rückte Zeit zurück, aber auch vorauszublicken. 
In der Online-Fortbildung möchten wir Sie einladen, auf alles.außer.gewöhnliche 
Zeiten zurückzuschauen und voller Mut vorauszublicken. Ein interaktiver Online-
Workshop, gefüllt mit (kreativen) Impulsen rund um Achtsamkeit, Glück, positives 
Denken und dem WAHRnehmen und FESThalten eigener Ressourcen und Schätze. 
Sie bekommen vorab ein buntes Kreativ-Paket zugesandt, um am Arbeitsplatz bzw. 
Zuhause bunt mitgestalten zu können. Es wird Zeit für individuelles Innehalten und 
Gestalten, Austausch in Kleingruppen und in der gesamten Gruppe sein. Im Anschluss 
erhalten Sie ein umfangreiches Handout mit Ideen und Impulsen, die Sie gerne in die 
eigene Tätigkeit einbringen dürfen. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Sarah Spieler, 
Sozialpädagogin, Atelier- und Werkstattpädagogin 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 22. November 2023, 
von 14.00 bis 17.00 Uhr 
 

Ort digital über Zoom 
 

Zielgruppe päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 20 
 

Kostenbeitrag 25,- € 
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November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 
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November 
 
29. November 2023 
 
Herausforderung Ganztag  
 
In Ganztagsgruppen verbringen Kinder oft mehr Zeit des Tages als in ihren Familien. 
Diesem Umstand müssen Kitas konzeptionell begegnen. Dabei geht es unter anderem 
um folgende Fragestellungen: 

 Was sind die Bedürfnisse der Kinder im Tagesverlauf? 
 Welche Rituale strukturieren den Ganztag sinnvoll? 
 Welche Anforderungen stellt der Ganztag an die Gestaltung der Kita-Räume? 
 Wie können Mahlzeiten der Kinder gestaltet werden / organisiert werden? 
 Wie kann die Erziehungspartnerschaft mit Eltern gestaltet werden? 

In dieser Fortbildung haben die Fachkräfte die Möglichkeiten anhand inhaltlicher 
Impulse im kollegialen Austausch von den jeweiligen Erfahrungen zu profitieren. 
 
 
 
Referentin 
 

 
Frauke Rüter-Schmidt, 
Fachstelle Kindergartenarbeit 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 29. November 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

18 

Teilnahmebetrag 60,- € 
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November 
 
28. bis 29. November 2022, 
23. bis 24. Januar und 6. bis 7. März 2023 

 
„Die Kleinen kommen groß ‘raus…“ 
Kinder bis 3 Jahre in Krippe und Kindergarten  
 
Um den besonderen Bedürfnissen der Altersgruppe bis 3 Jahre gerecht werden zu 
können, sind ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, an Wissen über diese Altersgruppe 
und an Bereitschaft und Freude, sich auf diese Altersgruppe einzulassen, erforderlich. 
Diese Fortbildung will dabei unterstützen, ein qualitativ hochwertiges pädagogisches 
Angebot für Kinder bis 3 Jahre zu entwickeln. 

Der Kurs wird als „Grundkurs Krippenarbeit“ anerkannt. 
Teilnahme an allen 3 Blöcken erforderlich. 
 
 
 

Referent 
 

 

Dennis Meiners, Krippenberater 
 

Zeit 
mit Übernachtung 
 

mit Übernachtung 
 
 

mit Übernachtung 

Modul I: 
Montag, 28. November 2022, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 29. November 2022, 16.00 Uhr 

Modul II: 
Montag, 23. Januar 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 24. Januar 2023, 16.00 Uhr 

Modul III: 
Montag, 6. März 2023, 9.00 Uhr, bis 
Dienstag, 7. März 2023, 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 
 

Kostenbeitrag: 

18 
 

480,- € 
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November 
 
30. November 2023 
 
Wie soll ich das den Eltern sagen?  
Wirksame Elterngespräche im Zusammenhang mit § 8a 
konstruktiv und lösungsorientiert führen  
 
Pädagogische Fachkräfte in Kitas begegnen den Eltern auf Augenhöhe, dabei ist eine 
dialogische Haltung Voraussetzung für eine gelingende Zusammenarbeit. 
In der Beratung und Information von Eltern werden die pädagogischen Fachkräfte oft 
vor große Herausforderungen gestellt. Die Kommunikation verlangt Einfühlungs-
vermögen, aktives Eingehen, regelmäßiges Vermitteln und Feedback, manchmal 
allerdings auch klare Grenzsetzungen. 
Diese Fortbildung möchte Sie als pädagogische Fachkräfte darin unterstützen, mutig 
und sicher Elterngespräche bei vermuteter Kindeswohlgefährdung zu führen. Ziel ist es 
einen Dialog zu führen, um die Gefährdungslage besser einschätzen zu können und mit 
den Eltern zu einer Kooperation zu gelangen.  
 
 
 
Referentin 
 

 
Elke Uldahl, 
Mediatorin BM, Mediatorin in Strafsachen, Trainerin 
für das Projekt „Giraffentraum®“, 
Kinderschutzfachkraft gemäß §8a SGB VIII 
 

Zeit 
 

Donnerstag, 30. November 2023, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe päd. Fachkräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 
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November 
 
30. November 2022 
 
Der Rote Faden in der Leitung 
 
Leitungen von Kitas stehen vor vielen Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die 
Ansprüche der beteiligten Akteur*innen steigen stetig. Eltern benötigen längere und 
flexible Betreuungs- und Öffnungszeiten, das Jugendamt benötigt Flexibilität bei der 
Belegung von Betreuungsplätzen und Gruppenstrukturen, auch Mitarbeiter*innen 
erwarten Flexibilität bei der Dienstplangestaltung, immerhin herrscht 
Fachkräftemangel.  
Um in der Leitungsrolle gefestigt zu werden, bedarf es fachlicher und personaler 
Kompetenz. Diese praxisorientierte und interaktive Fortbildung soll Sie in Ihrer 
Leitungsrolle stärken und Sie bei dem Finden des eigenen „Roten Faden“ in der 
Leitung unterstützen. 
Diese Themen werden behandelt: 

 Persönliche Möglichkeiten und Grenzen in der Leitung 
 Umgang mit der Vielzahl der Anforderungen 
 Nähe und Distanz-Regulation von Leitungskräften 

Gerne können die Teilnehmer*innen konkrete Fragen und Beispiele mitbringen. 
 
 
 

Referentin 
 

 

Imke Huntemann, 
Organisationsentwicklung, Personalberatung, 
Gesundheitsmanagement 
 

Zeit 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 
von 9.00 bis 16.00 Uhr 
 

Ort 
 

Ev. Bildungshaus Rastede 
 

Zielgruppe 
 

Leitungskräfte 
 

Teilnahmezahl 18 
 

Kostenbeitrag 
 

60,- € 
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NOTIZEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Kopiervorlage 
 
 
 
 
 
 

Thema 
 

am/ 
 

vom 
 

b is  
 

Name 
 

Vorname 
 

Anschr if t ,  d ienst l ich  
 
 
 

Telefon, d ienst l ich  
 

Fragen oder Anregungen zur  
o.g.  Veransta l tung 

 
 

Datum/Unterschr if t  
 

Verwenden Sie bitte für Ihre Anmeldung/en 
je einen einzelnen Bogen 

pro Veranstaltung und Teilnehmer/in. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 Anmeldung 
 
 
  Hiermit  melde ich mich zur  
  Veransta l tung an  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Telefon: 04 41 – 77 01- 4 92 
Telefax: 04 41 – 77 01- 4 98 

Philosophenweg 1 
26121 Oldenburg 

E-Mail:kindergartenarbeit@kirche-
oldenburg.de 


