
Zwischen Küste und Stadt 
Kreispfarrperson (m/w/d)  
für den Kirchenkreis Ammerland gesucht 

In der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg ist die Kreispfarrstelle für den 
Kirchenkreis Ammerland im Umfang von 100  % neu zu besetzen. Der 
bisherige Amtsinhaber wird ab November eine Stelle im Oberkirchenrat 
antreten. Die Ausschreibungsfrist endet am 30.9.2024. 
Unser Kirchenkreis Ammerland liegt zwischen Oldenburg und 
Ostfriesland und umfasst ca. 63.000 Gemeindemitglieder. In 
landschaftlich reizvoller Umgebung mit Parklandschaft, Moor und Seen 
prägen mittelalterliche Kirchen viele Orte. Die Menschen sind hier 
verwurzelt, dabei aufgeschlossen und in Bewegung. Volkskirchliche 
Strukturen in den zehn großen gewachsenen Gemeinden bilden die 
Grundlage für ein vielfältiges Gemeindeleben. Zeichen des Aufbruchs ist 
das Denken in Entwicklungsräumen. Prägend für das kirchliche Leben in 
der Region sind auch die Werke und Einrichtungen, vom Evangelischen 
Bildungswerk Ammerland über den Kreisjugenddienst und die 
Kirchenmusik bis zu den diakonischen Diensten. 

Es erwartet Sie eine motivierte und wertschätzende Dienstgemeinschaft 
von ehrenamtlich und hauptamtlich engagierten Menschen - mit Sinn für 
Bewährtes und Offenheit für Neues.  

Wir wünschen uns eine freundlich-zugewandte Persönlichkeit, die das 
weitere Zusammenwachsen im Kirchenkreis befördert und moderiert und 
den Kirchenkreis mit den Gemeinden zukunftsfähig gestaltet.  

Ihre Aufgaben sind: 	  
• Gabenorientierte Führung der hauptamtlich Mitarbeitenden im 

Kirchenkreis, 
• Begleitung und Vernetzung der ehren- und hauptamtlich 

Mitarbeitenden, 
• Ausbau von Zusammenarbeit und Synergien in den 

Entwicklungsräumen, 
• Moderation von Veränderungsprozessen: mit Einfühlungsvermögen 

und Mut, 
• Leitungshandeln mit und zwischen den verschiedenen kirchlichen 

Ebenen, 
• Vertretung evangelischer Positionen in der Öffentlichkeit. 
	  

Sie bringen mit: 
• erkennbares theologisches Profil, 
• einen klaren und kooperativen Leitungsstil mit diplomatischem 

Geschick,	  
•  betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse,	  
•  die Fähigkeit, Feuer zu entfachen und Menschen mitzunehmen, 
•  Empathie und hohe Kommunikationsfähigkeit, 
•  einen Blick für Begabungen, Chancen und Potenziale. 
	 	  

Wir bieten:	  
• Besoldung nach A13/A14 plus Zulage (ggf. ruhegehaltsfähig), 
• Dienstwohnung und Dienstwagen, 
• Möglichkeit zur Fortbildung. 
 

Die Stelle ist auf 8 Jahre befristet. Eine Wiederwahl ist möglich. Neben der 
Leitungsfunktion wünschen wir uns die gelegentliche Übernahme 
pfarramtlicher Aufgaben.  Der Dienstsitz ist Bad Zwischenahn.   

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Rückfragen richten Sie bitte an  
folgende Mitglieder des Wahlkollegiums: 
Daniela Ludewig-Göckler,  
Stellv. Kreispfarrerin: daniela.ludewig-
goeckler@kirche-oldenburg.de,  
04486 919727 
Meike Bruns, Synodale: 
meike_bruns@web.de,  
0152 08988531 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an  
Bischof Thomas Adomeit; 
bischof@kirche-oldenburg.de 

Wir sind offen für Bewerbungen von 
Tandems. Bitte fügen Sie in diesem  
Fall einen Entwurf für ein Konzept der 
gemeinsamen Leitung 
(Leitungsprinzipien, Aufgabenteilung, 
Struktur und Organisation, benötigte 
Ressourcen) an. 

Für Bewerbende aus anderen 
Gliedkirchen der EKD gehört ein 
Auswahlgespräch für die  
oldenburgische Kirche am 10.10.2024 in 
Rastede zum weiteren Verfahren.
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