
www.kirche-oldenburg.de 

 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte  
an den Leiter der Geschäftsstelle GBOE, 
Andreas Zuch 
Tel.: 04402 97299312 
Mobil: 01516 5851360 
E-Mail: andreas.zuch@kirche-oldenburg.de 
 
oder an den Vorstand der Arbeitsgemeinschaft  
der GBOE,  
Elke Kaschlun 
Tel.: 0441 9220648 
Mobil: 0174 9965239 
E-Mail: elke.kaschlun@ejo.de 
 
In dienstrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte 
an Oberkirchenrätin Gudrun Mawick 
Tel.: 0441 7701-132 
E-Mail: dezernat1@kirche-oldenburg.de 
 
Wenn Sie in einer Gliedkirche der EKD in ein  
Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit berufen sind, 
freuen wir uns über Ihre Bewerbung in Form  
einer zusammengefassten PDF-Datei  
bis zum 30.09.2024 an: 
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg 
Oberkirchenrat Dezernat 1 
Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg 
Tel.: 0441 7701-132 
E-Mail: dezernat1@kirche-oldenburg.de  
 
 
Für Bewerber*innen aus anderen Gliedkirchen  
der EKD gehört ein Auswahlgespräch für die  
oldenburgische Kirche am 10.10. 2024 zum 
weiteren Verfahren. 
 

 

Wir sind 
als Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung (GBOE) der oldenburgischen  
Kirche ein internes Beratungsangebot für Kirchengemeinden,  
kirchliche Einrichtungen und andere kirchliche Organisationsebenen.  
Wir sind als Kooperationspartner auch in der Evangelisch-reformierten Kirche tätig 
und pflegen die Zusammenarbeit mit den Nachbarkirchen.  
 
Sie sind 

 ausgebildet, erfahren und kompetent im Bereich der systemischen 
Beratung/Organisationsentwicklung nach den EKD Standards 
sowie in der Aus- und Fortbildung in diesen Bereichen  

 erfahren in der Wahrnehmung von Verwaltungs- und Organisations- 
aufgaben  

 vertraut mit Personalführung, Organisation und Leitung 
 ausgeprägt kommunikativ und konfliktfähig 
 offen gegenüber Innovationen und sie arbeiten gern konzeptionell 
 bereit zu flexibler Arbeitszeitgestaltung und Dienstreisen 

 
Zu Ihren Aufgaben gehört 

 die Geschäftsführung GBOE in Zusammenarbeit im Team der Haupt- 
amtlichen in der GBOE und den landeskirchlich beauftragten Berater*innen 

 eigene Beratungstätigkeit in kirchlichen Kontexten  
 konzeptionelle Weiterentwicklung der GBOE als Beratungsangebot  
 Durchführung von Fachgesprächen, Fachtagen, Beratungen 
 Vertretung der GBOE in Gremien innerhalb und außerhalb der 

Oldenburgischen Kirche 
 
Bei uns gibt es 
 Gestaltungsräume in der Weiterentwicklung von GBOE  
 Unterstützung, Vernetzung und Kooperationsmöglichkeiten  
 eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Gesprächs- und Kooperations- 

partner*innen in der ELKiO und den Nachbarkirchen 
 einen attraktiven Arbeitsplatz im EBH Rastede mit Möglichkeiten der  

flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit  
 Besoldung nach Pfarrstellenbesoldungsrichtlinien 
 die Möglichkeit des Dienstradleasings 
 die Teilnahme an einer betrieblichen Gesundheitsförderung (Hansefit) 

Pfarrer*in gesucht für die Leitung der 
Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung 
(GBOE)  
in der Ev.- Luth. Kirche in Oldenburg  
ab dem 1.4.2025 


