
www.kirche-oldenburg.de 

 

 
Für weitere Informationen wenden sie sich bitte  
an die Vorsitzende des Gemeindekirchenrates, 
Pastorin Ines Heinke 
Tel.: 0441 8007999 
E-Mail: ines.heinke@kirche-oldenburg.de 
 
Kreispfarrer Torsten Maes 
Tel.: 0441 35097343 
E-Mail: torsten.maes@kirche-oldenburg.de 
 
Oberkirchenrätin Gudrun Mawick 
Tel.: 0441 7701-132 
E-Mail: dezernat1@kirche-oldenburg.de 
 
Wenn Sie in einer Gliedkirche der EKD in ein 
Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit berufen 
sind, freuen wir uns über Ihre Bewerbung in 
Form einer zusammengefassten PDF-Datei bis 
zum 31.1.2025  an 
E-Mail: dezernat1@kirche-oldenburg.de  
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg 
Dezernat 1, Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg 
Tel.: 0441 7701-132 
 
 
Für Bewerber*innen aus anderen Gliedkirchen 
der EKD gehört ein Auswahlgespräch für die 
oldenburgische Kirche am 7.2.2025 zum weite-
ren Verfahren. 
 
 

Ev.-luth. 
Kirchengemeinde 
Ohmstede  
 

Wir sind 
 eine aktive Gemeinde mit ca. 9000 Gemeindegliedern im Nordosten  

der Universitätsstadt Oldenburg 
 ein Pfarrteam, das vertrauensvoll und kollegial zusammenarbeitet 
 ein zukunftsorientierter und anpackender Gemeindekirchenrat 
 eine Gemeinde, die sowohl städtische wie ländliche Anteile hat 
 auf dem Weg zu mehr Zusammenarbeit in der Region 
 offen für Veränderungen und Ideen 
 auch vielfältig digital unterwegs 

www.versoehnbar.de  
www.ev-kirchengemeinde-ohmstede.de 
auf Instagram: @versoehnbar und @ev.kirchengemeindeohmstede 
 

Sie sind 
 ein Pastor/eine Pastorin, der/die gerne und konstruktiv im Team arbeitet 
 offen für traditionelle Gemeindearbeit und neue Formate und Angebote 
 gerne mit Gemeinde in der Zeit unterwegs 
 interessiert an einer Gemeindestelle mit einem Dienstumfang von 50%,  

ergänzbar durch weitere 50% auf Kirchenkreisebene 
 
Bei uns gibt es 
 eine neugotische Kirche von 1901 mit angrenzendem Friedhof 
 ein in Planung befindliches Gemeindehaus, das das alte Gemeindezentrum  

ersetzen soll 
 viele engagierte Ehrenamtliche, die Gemeinde mittragen und gestalten 
 klassische Musikangebote, Popmusik-Angebote, Kirchenchor, Kinderchor  

und Posaunenchor 
 ein Orgel-Café, das nach dem Sonntagsgottesdienst zu Tee und Kaffee  

einlädt und während des Sommers ein offener Treffpunkt für die  
Gemeinde und darüber hinaus ist 

 zwei Friedhöfe 
 fünf Kindertagesstätten, die religionspädagogisch von uns begleitet und  

auf Kirchenkreisebene professionell geleitet und verwaltet werden 
 

 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
 

Verstärkung gesucht 
Pastorin / Pastor 
 


