Pastor*in (m/w/d) gesucht
50 % Stellenumfang

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg sucht fiir den Einsatz in der Seelsorge im
Pius-Hospital Oldenburg Verstarkung im dortigen Team. Das Pius-Hospital ist Teil der
kooperierenden Universitatsmedizin in Oldenburg und (bt so gemeinsam mit weiteren
klinischen Partnern eine besondere Funktion im Gesundheitswesen im Nordwesten
Deutschlands und dem Oberzentrum Oldenburg aus. Das Haus verfugt tber 400 Betten
und Uber 13 Kliniken. Insgesamt sind Uber 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Pius-Hospital tatig. Die Krankenhausseelsorge ist im Haus gut etabliert und im dkume-
nischen Team organisiert.

lhr Profil
e  Seelsorglich erfahren und kompetent, professionell in Nahe und Distanz
e Teamplayer*in, kompetent in der Ausbildung und Leitung von Ehrenamts-Teams
e  Offen fir berufliche Begegnungen und Chancen im System ,Krankenhaus*
e Initiativ und kreativ in der Gottesdienstgestaltung und bei Projekten

Ihre Aufgaben
e Seelsorgeangebote fiir Patient*innen, Zugehdérige und Mitarbeiter*innen
e Interesse an ethischen Fragen
e Gottesdienste wie Andachten, Aussegnungen, Trauerfeiern, Kasualien
e Gedenkgottesdienste/ -feiern, Ritualbegleitung
o  Offentlichkeitsarbeit
e Besondere Projekte

Wir erwarten:

e Eine pastoralpsychologische oder gleichwertige Seelsorge-Weiterbildung von
mindestens 6 Wochen oder die Bereitschaft, diese innerhalb der ndchsten zwei
Jahre abzuschliefen

e Eine gute Zusammenarbeit im Pfarrteam und in multiprofessionellen Teams

e Regelmalige Teilnahme an Supervision und seelsorglicher Fortbildung

Wir bieten:

e Besoldung bei Pfarrpersonen nach A 13 (Niedersachsen), ab der 12. Erfahrungs-
stufe nach A 14,

e Die Teilnahme an betrieblichen Gesundheitsférderungen (hansefit/ Jobrad),

e Terminstundenmodell, Supervision, weiterfihrende Aus-, Fort- und Weiterbildung,

e Fachberatung; kollegiale Begleitung in der Fachkonferenz fiir Seelsorge und in der AG
fur Seelsorge in der Erwachsenenmedizin, Kinder —und Jugendmedizin, Psychiatrie
und Rehabilitation

Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden besonders begriift.
Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unter-
Reprasentanzen im Sinne des Gleichstellungsgesetzes der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
abzubauen. Die Ubertragung des Aufgabenbereichs erfolgt auf 8 Jahre.
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Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Frau Pfarrerin Julia Neuschwander
Leitung Referat Seelsorge

Telefon: 0441/ 7701 175
Julia.Neuschwander@kirche-oldenburg.de

Herrn Alexander Westendorf, Pius-Hospital
Telefon: 0441/229 1025

Alexander.Westendorf@pius-hospital.de

Herrn Kreispfarrer Torsten Maes
Telefon: 0441/ 350 973 43
Torsten.Maes@kirche-oldenburg.de

Wenn Sie als Pfarrperson in einer Gliedkirche der EKD
die Anstellungsfahigkeit haben, freuen wir uns tiber
Ihre Bewerbung in Form einer PDF-Datei bis zum
30.06.2025 an: dezernatl@kirche-oldenburg.de
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Oberkirchenrat, Dezernat 1

Philosophenweg 1

26121 Oldenburg

Tel.: 0441 7701-132

Fir Pfarrpersonen aus anderen Gliedkirchen der EKD
gehort ein Auswahlgesprach fiir die oldenburgische
Kirche am 07.07. 2025 zum weiteren Verfahren.

www.kirche-oldenburg.de



