
www.kirche-oldenburg.de 

 

Weitere Infos und Kontakt: 
 
Oberkirchenrätin  
Gudrun Mawick 
Telefon: 0441 7701-130 
Gudrun.Mawick@kirche-oldenburg.de 
 
Personalberatung der Landeskirche Hannover 
www.personalberatung-kirche.de  
Pfarrer Tilman Kingreen 
Tel.: 0511 1241-277 
Mobil: 0173 6075462 
Tilman.Kingreen@evlka.de 
 
 
Wenn Sie in einer Gliedkirche der EKD  
anstellungsfähig sind, freuen wir uns  
über Ihre Bewerbung in Form einer  
zusammengefassten  
PDF-Datei bis zum 30.Juni 2025 an: 
dezernat1@kirche-oldenburg.de 
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg  
Oberkirchenrat Dezernat 1 
Philosophenweg 1 - 26121 Oldenburg 
0441 7701-132 
 
Für Bewerber*innen aus anderen 
Gliedkirchen der EKD gehört ein  
Auswahlgespräch für die 
oldenburgische Kirche am 7. Juli 2025 
zum weiteren Verfahren. 
©Pixaby, (geralt)  ©Fotolia, (Monkey Business) 
 

 

Seelsorge ist die Muttersprache der Kirche - in Kirchengemeinden und in 
vielen anderen gesellschaftlichen Zusammenhängen. So sind wir in den 
Bereichen von Kliniken, Justizvollzugsanstalten, der Bundeswehr, von 
Polizei und Zoll, Hochschulen, der Telefonseelsorgen und weiteren Orten 
seelsorglich tätig und wollen dies zeitgemäß gestalten. 
Neu ansetzen möchten wir in der Personalberatung unserer kirchlichen 
Mitarbeitenden im Blick auf Teamberatungen und Einzelcoaching von 
Berufsgruppen. Dies wird in Verbindung mit der Personalberatung der Ev.-
luth. Landeskirche Hannovers geschehen. 
 
Haben Sie Freude an diesen Arbeitsfeldern und möchten sie mitgestalten? 
Dann finden Sie bei uns eine innovative und spannende Aufgabe. Sie ist 
zunächst auf acht Jahre befristet, eine Verlängerung ist möglich. 

Ihr Profil: 
 Erfahrungen in einem der genannten Seelsorgebereiche  
 KSA-Ausbildung oder Zusatzausbildung mit DGfP-Anerkennung 
 Lust an Kommunikation und Vernetzung 
 Fortbildungsfreudig 

 
Ihre Aufgaben: 

 Fachliche Beratung von Haupt- und Ehrenamtlichen in den 
Arbeitsfeldern der Seelsorge 

 Organisation von Fortbildungsveranstaltungen 
 Konzeptionelle Fortentwicklung der Bereiche 
 Kontaktpflege zu den jeweiligen Einrichtungen 
 Vorbereitung von Personalentscheidungen bei Stellenbesetzungen 
 Aufgabenbezogene Vertretung in den Gremien der Ev.-Luth. Kirche 

in Oldenburg, anderer Kirchen und der EKD 
 Mitwirkung in der Personalberatung unserer Kirche in Verbindung 

mit der Personalberatung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers 

Wir bieten Ihnen: 
 Eine übersichtliche Kirche mit kurzen Wegen, die vielfältig und 

gerne mit benachbarten Kirchen kooperiert 
 Eine enge und kollegiale Zusammenarbeit im Team des 

Personaldezernates und anlassbezogen mit denen anderer 
Dezernate 

 Besoldung  A 13/ A 14  (Niedersachsen) 
 Teilnahme an betrieblichen Gesundheitsförderungen (hansefit/ 

Jobrad), Terminstundenmodell, Supervision, weiterführende 
Aus-, Fort- und Weiterbildung, 

Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg sucht  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Pfarrer/in (m/w/d) für die 

Leitung des Referates Seelsorge 
(Stellenumfang von 100 %). 

 


