Pfarrer*in fiir Klinikseelsorge
(100%)/ in Wilhelmshaven Ev.-Luth. | Kirche

Das kommunale Schwerpunktkrankenhaus ,Klinikum Wilhelmshaven gGmbH* hat ca. In O ld en bu rg
1450 Mitarbeitende und umfasst 17 medizinische Zentren, Kliniken und Abteilungen (u.a.
auch Gynakologie, Neonatologie, Kinderklinik und Psychiatrie), in denen jahrlich ca.
52.100 Patienten (Stand 2023) behandelt werden. Das breite medizinische
Leistungsspektrum sichert eine umfassende und wohnortnahe Patientenversorgung. Das
Klinikum ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Fakultat der Universitat
Hamburg. Laut Niederséchsischem Bettenplan (Stand: 01.01.2024) verfligt es tiber
insgesamt 598 Planbetten (davon 63 teilstationare Platze).
lhr Profil:

- Seelsorgerlich erfahren und kompetent, professionell in Nahe und Distanz
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- Teamplayer*in, kompetent in der Ausbildung und Leitung von Ehrenamts-
Teams

- Offen fiir berufliche Begegnungen und Chancen im System , Krankenhaus®

- Initiativ und kreativ bei Projekten und in der Gottesdienstgestaltung

lhre Aufgaben:
- Seelsorgeangebote fiir Patient*innen, Zugehdrige und Mitarbeiter*innen
- Interesse an ethischen Fragen und Mitarbeit im Klinischen Ethikkomitee
- Gottesdienste wie Andachten, Aussegnungen, Trauerfeiern, Kasualien
- Gedenkgottesdienste/-feiern, Ritualbegleitung
- Offentlichkeitsarbeit
- Besondere Projekte

Fiir weitere Informationen wenden sie sich bitte

Wir erwarten: an Oberkirchenratin Gudrun Mawick
- Eine pastoralpsychologische oder gleichwertige Seelsorge-Weiterbildung von Tel.: 0441 7701-132

mindestens 6 Wochen oder die Bereitschaft, diese innerhalb der nachsten zwei
Jahre abzuschliefl3en.

E-Mail: dezernatl@kirche-oldenburg.de

- Eine gute Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams und im Kontakt mit

An die Sprecherin der AG Krankenhausseelsorge
dem Pfarrteam des Kirchenkreises

Pfarrerin Tanja Bodeker
Tel.: 01756906132 oder 0441:9615461
E-Mail: tanja.boedeker@kirche-oldenburg.de

- RegelmaRige Teilnahme an Supervision und seelsorgerlicher Fortbildung

Wir bieten:

- Besoldung bei Pfarrpersonen nach A13 (Niedersachsen), ab der 12.
Erfahrungsstufe nach Al14, An den Kreispfarrer Christian Scheuer

- Die Teilnahme an betrieblichen Gesundheitsférderungen (hansefit/Jobrad), Tel.: 04422 5069000

- Terminstundenmodell, Supervision, weiterfiihrende Aus-, Fort- und E-Mail: christian.scheuer@kirche-oldenburg.de
Weiterbildung,

- Fachberatung; kollegiale Begleitung in der Fachkonferenz fiir Seelsorge und in Wenn Sie in einer Gliedkirche der EKD in einem
der AG fiir Seelsorge in der Erwachsenenmedizin, Kinder- und Jugendmedizin, Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit berufen sind,
Psychiatrie und Rehabilitation freuen wir uns auf lhre Bewerbung in Form einer

zusammengefassten PDF-Datei bis
Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden besonders begriilit. zum 31. Juli 2025.
Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unter-

Reprasentanzen im Sinne des Gleichstellungsgesetzes der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg . .
E-Mail: dezernatl@kirche-oldenburg.de

abzubauen.
Die Ubertragung des Aufgabenbereichs erfolgt auf 8 Jahre, eine Verlangerung ist moglich. Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dezernat 1, Philosophenweg 1,26121 Oldenburg
Die Ev.-Luth Kirche in Oldenburg verfolgt eine Null-Toleranz-Strategie gegeniiber Tel.: 0441 7701-132

sexualisierter Gewalt. Alle Mitarbeitenden sind zur Einhaltung eines Abstands- und
Abstinenzgebots sowie bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt zu dessen Meldung und zur

Teilnahme an Fortbildungen zu diesem Thema verpflichtet. T e e S araE Gl A per ds

gehort ein Auswahlgesprach fiir die
oldenburgische Kirche, am 8. September 2025
zum weiteren Verfahren.

Ev.-Luth. | Kirche
in Oldenburg

www.kirche-oldenburg.de




