Evangelische Kirche
von Westfalen

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen beabsichtigt,
wahrend ihrer Synodaltagung vom 23. bis 26. November 2025

eine*n Theologische*n
Vizeprasident*in wme

der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir einen Dienstantritt in der ersten Jahreshdlfte 2026 und eine Amtszeit

von acht Jahren zu wahlen. Fiir dieses Amt suchen wir einen Menschen mit Leidenschaft fiir das Evangelium und
dessen Verkiindigung, mit Vertrauen in die Zukunftsfahigkeit unserer Kirche sowie mit der Bereitschaft und Fahigkeit,
in Verdnderungsprozessen beherzt und besonnen Verantwortung zu tibernehmen.

Sie Wir

= bringen ein abgeschlossenes Studium der Evangelischen = sind eine unierte Landeskirche mit derzeit
Theologie und die Anstellungsfahigkeit als Pfarrer*in knapp zwei Millionen Gemeindegliedern,
in einer der EKD-Gliedkirchen sowie Erfahrung in der = sind gekennzeichnet durch Vielfalt in landlichen
Fiihrung und Leitung kirchlicher Organisationen mit, und stddtischen Regionen, mit unterschiedlichen

= verbinden Ihre differenzierte theologische Kompetenz Frommigkeitsstilen und Pragungen,
mit Veranderungsmut und Gestaltungsfreude fiir die = beschdftigen neben 70.000 ehrenamtlich Engagierten
Zukunft unserer Kirche, ca. 22.000 Menschen beruflich in 442 Kirchen-

= haben Erfahrung in der verantwortlichen Leitung gemeinden und 26 Kirchenkreisen sowie gemeinsamen
von Struktur(veranderungs)prozessen, Amtern und Werken,

= arbeiten gerne und effektivim Team = entscheiden in presbyterial-synodalen Prozessen,
mit klar umrissenen Rollen, = stehen vor ernsten Herausforderungen im Blick

= fiihlen sich wohl in der zweiten Reihe, auf die kiinftigen Ressourcen und die Ausrichtung
ohne vor der ersten zuriickzuschrecken, unserer Kirche und haben uns auf den Weg gemacht,

= freuen sich auf die Koordination der kirchlichen gemeinsam mit der soeben eingefiihrten Prases
Kernaufgaben der EKvW im Bereich ,,Sendung*, Transformation entschieden zu gestalten,

= sind bereit, sich in der geplanten Reform der = unterstiitzen Sie aktiv in Ihren Leitungsaufgaben durch
kirchenleitenden Amter in der EKvW innerhalb die Landessynode, die Kirchenleitung und das Kollegium
einer Revision der Kirchenordnung mitgestaltend des Landeskirchenamtes.

einzubringen.

Die EKVW versteht sich als eine inklusionssensible Arbeitgeberin. Vielfalt ist ein wichtiger Teil unserer Beschaftigungs-
kultur und wir sind bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu pflegen, das Menschen unabhangig von Herkunft, Alter, etwaiger
Behinderung sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat gleiche Chancen bietet.

Nahere Auskunft erteilen lhnen gern der Theologische Vizeprasident unserer Landeskirche UIf Schliiter
(E-Mail: ulf.schlueter@ekvw.de) sowie Préses Dr. Adelheid Ruck-Schroder (Telefon: 0521 594-200).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bis zum 24. August 2025 per E-Mail als Gesamt-PDF an die stellvertretende
Vorsitzende des Standigen Nominierungsausschusses der Landessynode, Superintendentin Kerstin Goldbeck, richten:

nominierungsausschuss@ekvw.de

Geeignete Kandidat*innen sollen am 12. und 13. September 2025 zu Gesprachen eingeladen werden.
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