
„Wirf deine Netze aus!“
Pfarrer*in (m/w/d) gesucht für die Ev.-luth. Pfarrstelle Wangerland 2 mit 
einemStellenumfang von 100 %  
Weites Meer und freier Blick prägen das Wangerland mit seinen 4.700 Gemeindegliedern. Wir sind eine beliebte Urlaubsregion an 
der Nordseeküste mit einer hohen Lebensqualität. Jährlich 1,8 Mio. Übernachtungen, vielfälƟge Angebote und eine 
überdurchschniƩliche Infrastruktur zeichnen das Wangerland aus. Die Kreisstadt Jever liegt in der NachbarschaŌ. Kindergärten und 
Grundschulen sind vor Ort. Weiterführende Schulen gibt es in Hohenkirchen, Jever und Schortens. Wir sind fusioniert, 
veränderungserprobt und neu aufgestellt. Ein zukunŌsfähiges Gebäudekonzept ist bereits erstellt. Unser Schatz sind die 
verbindlichen Menschen, die sich akƟv in unser Gemeindeleben einbringen. 

 

www.kirche-oldenburg.de 

  

Darauf können Sie sich freuen:  
 ein offenes und engagiertes Team von Haupt-, Ehren- 

und Nebenamtlichen und einen engagierten 
Gemeindekirchenrat 

 eine vertrauensvolle, wertschätzende und 
gabenorientierte Arbeitsatmosphäre 

 besondere Gottesdienste an verschiedenen Orten… 
Open Air Gottesdienste am Hafen, auf einem 
landwirtschaftlichen Hof, Tauffest am Strand… 

 eine lebendige Kooperation in der Ökumene 
 ein Kirchenbüro mit zwei engagierten Mitarbeiterinnen 
 die Bereitstellung eines Pfarrhauses, wahlweise in 

Hohenkirchen oder dem Küstenbadeort Hooksiel 
 die Teilnahme an betrieblicher Gesundheitsförderung 

(Hansefit) 
 die Möglichkeit des Dienstradleasings 
 Terminstundenmodell möglich 
 Leben in einer beliebten Urlaubsregion 

Wir freuen uns über: 
 engagierte Mitarbeit im Interprofessionellen Team 
 die Bereitschaȅ zum Ausbau der Zusammenarbeit im 

Entwicklungsraum mit Jever und Cleverns-Sandel 
 Freude an der Gemeindearbeit im ländlichen Raum 

und an der Gestaltung von Gottesdiensten und 
Kasualien 

 die Fortführung einer handlungsorientierten 
Konfirmandenzeit 

 die Bereitschaȅ, Kontakte zu den kommunalen 
Kindergärten und Grundschulen zu pflegen 

 Gestaltung des Aufgabenbereichs Kirche und 
Tourismus 

 eine Fahrerlaubnis der Klasse B 
 das Einbringen von eigenen, kreativen Akzenten und 

persönlichen Gaben, frischem Wind und Humor 

Wenn Sie in einer Gliedkirche der EKD in einem Pfarrdienstverhältnis 
auf Lebenszeit berufen sind, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung in 
Form einer zusammengefassten PDF-Datei bis  
zum 30.09.2025 
E-Mail: dezernat1@kirche-oldenburg.de 
 
 
Für Bewerber*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD gehört ein 
Auswahlgespräch für die oldenburgische Kirche am 6.10. 2025 zum 
weiteren Verfahren. 
 
 
 
Die Ev.-Luth Kirche in Oldenburg verfolgt eine Null-Toleranz-Strategie 
gegenüber sexualisierter Gewalt. Alle Mitarbeitenden sind zur 
Einhaltung eines Abstands- und Abstinenzgebots sowie bei Verdacht 
auf sexualisierte Gewalt zu dessen Meldung und zur Teilnahme an 
Fortbildungen zu diesem Thema verpflichtet. 
 
 

 
Weitere Infos und Kontakt:  
 

Pfarrerin Hanja Harke,  
hanja.harke@kirche-oldenburg.de Tel. 04461/3213 
 
Kirchenälteste Renate Peters, 
peters-wangerland@t-online.de  Tel. 04463/1336 
 
Kreispfarrer Christian Scheuer, 
christian.scheuer@kirche-oldenburg.de  
Tel. 04422/5069000 
 


