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Weitere Infos und Kontakt: 
 
Pfarrer Fritz Pinne 
Leiter der arp und des Referats Schule und 
Religionspädagogik 
Tel.: 0441 7701 420 
Mail: fritz.pinne@kirche-oldenburg.de 
 
Oberkirchenrat Lars Dede 
Tel.: 0441 7701 140 
Mail: Dezernat3@kirche-oldenburg.de 
 
Wenn Sie in einer Gliedkirche der EKD  
anstellungsfähig sind, freuen wir uns über 
Ihre Bewerbung in Form einer 
zusammengefassten 
PDF-Datei bis zum 30. September 2025 
 
an: dezernat1@kirche-oldenburg.de 
 
Für Bewerber*innen aus anderen 
Gliedkirchen der EKD gehört ein 
Auswahlgespräch für die  
oldenburgische Kirche am 6.10.2025 zum 
weiteren Verfahren. 
 
 
Die Bewerbungsgespräche werden  
am 10. November 2025 stattfinden. 
 
Dienstantritt kann ab 1. Dezember 2025 sein. 
 
Die Ev.-Luth Kirche in Oldenburg verfolgt eine 
Null-Toleranz-Strategie gegenüber 
sexualisierter Gewalt. Alle Mitarbeitenden 
sind zur Einhaltung eines Abstands- und 
Abstinenzgebots sowie bei Verdacht auf 
sexualisierte Gewalt zu dessen Meldung und 
zur Teilnahme an Fortbildungen zu diesem 
Thema verpflichtet 

 

 
Die Pfarrstelle führt mit einem ersten Schwerpunkt die bisherige Arbeit der 
Konfizeit fort:  
 Sie bietet fachliche und konzeptionelle Beratung von Verantwortlichen in 

Kirchengemeinden, Entwicklungsräumen und Kirchenkreisen. 
 Sie sorgt für die Sicherung der Qualitätsstandards in den bestehenden 

Konzeptionen und Modellen und begleitet regionale Netzwerke fachlich. 
 Sie entwickelt Fortbildungsangebote und setzt sie um. 
 Sie führt öffentlichkeitswirksame Events auf gesamtkirchlicher Ebene durch. 
 Sie wirkt in den bundesweiten Netzwerken mit. 
 Sie ist zunächst auf acht Jahre befristet, eine Verlängerung ist möglich. 
 

Die Pfarrstelle entwickelt in einem zweiten Schwerpunkt ein 
religionspädagogisches Gesamtkonzept: 
 Sie verknüpft das eigene Handlungsfeld mit den Bereichen der Arbeit mit 

Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch enge Kooperation mit 
dem Landesjugendpfarramt und den Kreisjugenddiensten. 

 Sie entwickelt gemeinsam mit weiteren kirchlichen Akteur*innen Impulse für 
die Vernetzung und Steuerung evangelischer Erziehungs- und Bildungsarbeit.  

 Sie entwickelt im Hinblick auf die in Niedersachsen ab 2026 verpflichtend 
eingeführte Ganztagsschule anschlussfähige Konzepte kirchlicher Arbeit, die 
eine stärkere Verknüpfung von gemeindlicher und schulischer religiöser 
Bildung ermöglichen.  
 

Eine Weiterentwicklung und Veränderung der Pfarrstelle ist in Zukunft möglich. 
 

Wir bieten Ihnen: 
 eine übersichtliche Kirche mit kurzen Wegen, die bereits vielfältig und gerne 

mit anderen benachbarten Kirchen kooperiert 
 eine enge und kollegiale Zusammenarbeit im Team der Arbeitsstelle 

Religionspädagogik (www.arp-ol.de)  
 einen fehlerfreundlichen und offenen Gestaltungsrahmen 
 A 13/A14 – Besoldung 
 Teilnahme an betrieblichen Gesundheitsförderungen (hansefit / Jobrad), 

Terminstundenmodell 
 

 
 
 

 

 
Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg sucht eine/n Pfarrer/in (m/w/d) für die 

Pfarrstelle für Konfizeit und 
Religionspädagogik (Stellenumfang von 100 %). 
 

 

 
 


