
Wir suchen eine Pastorin / einen Pastor, die/der unsere Gemeinde mit 
ihren/seinen Fähigkeiten, mit einem Dienstumfang von 100%, 
bereichern möchte. 

Die älteste Kirchengemeinde des Kirchenkreises Ammerland freut sich auf Sie! Haben Sie Freude an der 
lutherischen Gottesdienstagende, aber auch an freieren Formen? Sind Sie offen für das Leben im 
ländlichen Raum und die Begegnung mit den Menschen? Dann sind Sie richtig bei uns! 

 

www.kirche-oldenburg.de 

Ev.-luth. Kirchengemeinde 
Wiefelstede 

Darauf können Sie sich freuen: 
 

 die St. Johannes-Kirche (1057), die älteste Kirche im 
Oldenburger Kernland 

 die 2011-2014 restaurierte Christian-Vater-Orgel (1730), 
ein Referenzinstrument des norddeutschen Barock 

 ein vielfältiges Gemeindeleben im Rudolf-Bultmann-
Haus (Kinder- und Gospelchor, Kinderkirche, Ge-
sprächskreise, Gruppen der Evangelischen Erwachse-
nenbildung) 

 einen Kollegen (100 %) und eine Predigtlektorin im 
Verkündigungsdienst 

 freundliche, kompetente Mitarbeitende im Kirchen-
büro, Küster, Hausmeisterin, mehrere Kirchenmusi-
ker/innen auf Honorarbasis, ehrenamtliche Gruppenlei-
tungen, Diakonin des Kreisjugenddienstes [50 %]) 

 einen aktiven Gemeindekirchenrat (13 Kirchenälteste) 
 zwei evangelische Kindergärten an vier Standorten 
 eine aufstrebende Gemeinde Wiefelstede mit Neubau-

gebieten, Grund- und Oberschule, guten Einkaufsmög-
lichkeiten und Versorgung mit Arztpraxen 

 Nähe zur Stadt Oldenburg (15 km) 

 Wander- und Radwandermöglichkeiten in der 
Parklandschaft Ammerland, geographische Nähe zum 
Zwischenahner Meer und Jadebusen 

 Teilnahme an betrieblichen Gesundheitsförderungen 
(hansefit / Jobrad), Terminstundenmodell  

 ein 500 m von der Kirche entferntes Pfarrhaus in sehr 
gutem Zustand mit abgetrenntem Dienstbereich sowie 
Garten in einer ruhigen Wohngegend 

 einen Stellenanteil von 25 % im Entwicklungsraum 
Rastede/Wiefelstede [Schwerpunkt nach Absprache] 

Wir wünschen uns eine/n Pfarrer/in, die/der 
 

 Freude am Gottesdienst und an den vielfältigen Formen 
der Gemeindearbeit hat. 

 bereit ist, mit uns die vielfältigen Formen des Glaubens 
zu leben und Gemeinde zu bauen. 

 gerne auf die Menschen im ländlichen Raum zugeht. 

Die Ev.-Luth Kirche in Oldenburg verfolgt eine Null-Toleranz-Strategie 
gegenüber sexualisierter Gewalt. Alle Mitarbeitenden sind zur 
Einhaltung eines Abstands- und Abstinenzgebots sowie bei Verdacht 
auf sexualisierte Gewalt zu dessen Meldung und zur Teilnahme an 
Fortbildungen zu diesem Thema verpflichtet. 
 
Wenn Sie in einer Gliedkirche der EKD anstellungsfähig sind, freuen 
wir uns über Ihre Bewerbung in Form einer zusammengefassten PDF-
Datei bis zum 31.10.2025 an:  
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg, Dezernat 1, Philosophenweg 1, 26121 
Oldenburg, Tel. 0441-7701.132  dezernat1@kirche-oldenburg.de 
 
Für Bewerber*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD gehört ein 
Auswahlgespräch für die oldenburgische Kirche am 6.11.2025 zum 
weiteren Verfahren. 
 

Weitere Infos und Kontakt:  
 
Kreispfarrer Dr. Urs Muther 
E-Mail: urs-ullrich.muther@kirche-oldenburg.de 
Tel. 0170 9883658 
 
Pfarrer Dr. Tim Unger, 
Vorsitzender des Gemeindekirchenrates 
E-Mail: tim.unger@kirche-oldenburg.de 
Tel. 04402-8639955 

Sylvia Bäcker, 
stellvertretende Vorsitzende 
E-Mail: sylvia@heiko-baecker.de 
Tel. 04402-4505 


