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Teamplayer gesucht 

Pastorin / Pastor in Vechta  
100%-Stelle (auch teilbar) zum nächstmöglichen Termin 

 
  

Weitere Informationen und Kontakte:  
 

Pfarrer Andreas Technow 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Vechta 
Tel. 04441 8896946  
andreas.technow@kirche-oldenburg.de 
 
 

Kreispfarrerin Martina Wittkowski 
Ev.-Luth. Kirchenkreis Oldenburger Münsterland 
Tel. 04471 9582744 
martina.wittkowski@kirche-oldenburg.de 
 
 

Die Ev.-Luth Kirche in Oldenburg verfolgt eine Null-
Toleranz-Strategie gegenüber sexualisierter Gewalt. 
Alle Mitarbeitenden sind zur Einhaltung eines Abstands- 
und Abstinenzgebots sowie bei Verdacht auf 
sexualisierte Gewalt zu dessen Meldung und zur 
Teilnahme an Fortbildungen zu diesem Thema 
verpflichtet. 
 
Wenn Sie in einer Gliedkirche der EKD anstellungsfähig 
sind, freuen wir uns über Ihre Bewerbung in Form einer 
zusammengefassten PDF-Datei bis zum 31.10.2025 an:  
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg, Dezernat 1, 
Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg, Tel. 0441-
7701.132  dezernat1@kirche-oldenburg.de 
 
Für Bewerber*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD 
gehört ein Auswahlgespräch für die oldenburgische 
Kirche am 6.11.2025 zum weiteren Verfahren. 
 

 

Teamgeist bei den Vechtaer Bundesliga-Mannschaȅen VfL Oythe (Volleyball, s.o.)  
und Rasta Vechta (Basketball) - und bei uns in der Kirchengemeinde.  
 

Darauf können Sie sich freuen: Stadt und Region … 
 Universitäts-, Sport- und Kreisstadt Vechta im Oldenburger Münsterland,  

mitten in der Metropolregion Bremen-Osnabrück-Oldenburg (Links:  
www.vechta-entdecken.de; www.oldenburger-muensterland.de) 

 familienfreundliche Stadt, junge Bevölkerungsstruktur 
 wirtschaȅlich starke Region, gute Verkehrsanbindung 
 kurze Wege (fast alles ist mit dem Fahrrad zu erreichen) 
 Kirche ist hier im öffentlichen und privaten Leben verankert und präsent 
 

… und unsere Kirchengemeinde:  
 gute Zusammenarbeit im Teampfarramt mit einem Kollegen in der Gemeinde 
 eine Predigtstelle (Klosterkirche), Gottesdienste und Kasualien werden nach  

Absprache geteilt, so dass regelmäßige freie Wochenenden gegeben sind 
 facettenreiche Kirchenmusik (A-Kantor) mit überregionaler Strahlkraȅ  
 kreatives Team von Haupt- u. Ehrenamtlichen, gut organisiertes Kirchenbüro 
 Gemeindehaus, Diakonie und Kreisjugenddienst bilden ein Zentrum 
 helle, freundliche Klosterkirche mit guter Akustik und vielen Möglichkeiten 
 Miteinander von Jung + Alt (von Kita u. Kinderchor bis Seniorenchor „Spätlese“) 
 finanziell sehr gut aufgestellte Kirchengemeinde 
 Freiraum und Potentiale für neue Ideen und Schwerpunkte 
 auf Wunsch Terminstundenmodell, Dienst-PC/-Laptop und -Handy 
 eine für Sie passende Dienstwohnung wird angemietet,  

auf Wunsch geräumiges Amtszimmer im Gemeindehaus 
 

Wir wünschen uns:  
 Lust auf Team, Kommunikation und kreative Prozesse 
 Spaß an vielfältigen Gottesdiensten in und außerhalb der Kirche 
 eine Person mit eigenen Ideen und Profil 
Besuchen Sie uns, fragen Sie nach – wir freuen uns auf Sie! 

Fotos: Konfis, Tauferinnerung, Chöre (hier: Kinderchor, Seniorenchor) 


